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Los presentes lineamientos propician a la integridad de sus servidores publicos e |
implemente acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Tienen por objeto establecer las Bases para la Integracion, Organizaciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Objetivo:
Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacion y aplicaciéon del Codigo de Conducta.

Integracion

Estara conformado por seis miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno
participara de manera permanente y cinco seran electos con caracter temporal.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente la Presidenta del SMDIF, quien
lo presidira; los restantes miembros seran de caracter temporal. Los vocales que sean
miembros temporales, seran designados y removidos libremente a votacion.

Presidenta del SMDIF Calnali

Vocal Ejecutivo

Vocal Especial

Vocal

Vocal

Vocal

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacidn de servicio, 7
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en
equipo, y compromiso.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito a la Presidenta o presidenta del Comité, para
que se convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacién ‘Q§\
registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente. A

El Presidente o presidenta, convocara mediante oficio a los invitados, recordandoles su
participacion y compromiso en el Comité.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes
Lineamientos generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa. §

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y
seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes Lineamientos
generales sobre la renuncia de servidores pUblicos.
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De los Principios y Criterios.

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta,
el Comite elaboraré la propuesta de Cédigo de Conducta que oriente y dé certeza plena
a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deberan sujetarse en su
quehacer cotidiano, que prevenga conflictos de interés, y que delimite su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de
la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva y
discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

De las Funciones.

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en términos
de lo previsto en los presentes Lineamientos generales. Las Bases que emita el Comité
deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden
del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones,
elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningtn
caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos;

b) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

c) Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Cédigo de Conducta, asi como
vigilar la aplicacion y cumplimiento del mjsmo. El Comité debera considerar en la
elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
cotidiano, que prevenga conflictos de interés, y que delimite su actuacion en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o
entidad a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos de corrupcion;

ii. Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

iii. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad;

iv. Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulte indispensable
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones
especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el
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desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, considerando el resultado
del diagnéstico que en la dependencia o entidad se haya integrado conforme a lo previsto
en el articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

d) Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta;

e) Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los incumplimientos
al Cédigo de Conducta;

f) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad,
que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos.
g) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades Administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo
de Conducta;

h) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Conducta;

i) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacioén e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica y Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

j) Dar vista a la Contraloria Interna Municipal sobre las conductas de servidores publicos
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad
aplicable en la materia;

k) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la integridad entre los servidores publicos,

&

Denuncias

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar
una denuncia, acompanado del testimonio de un tercero.

El Comité podra establecer medios electronicos para la presentacién de denuncias y
admitir la presentacion de éstas de manera anénima, siempre que se identifique de la
narrativa al menos a una persona que le consten los hechos.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, en lo no previsto en estos
Lineamientos, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual.
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El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona
que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser
que tengan el caracter de servidores publicos.

Una vez recibida una denuncia, el Vocal Ejecutivo le asignara un nimero de expediente
y verificar4 que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en
su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero
que haya conocido de los hechos.

El Vocal Ejecutivo solicitara por Gnica vez que la denuncia cumpla con los elementos
previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el
expediente como concluido. La informacion contenida en la denuncia podra ser
considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente
a un servidor publico en particular.

La documentacién de la denuncia se turnara por el Vocal Ejecutivo a los miembros del
Comité para efecto de su calificaciéon, que puede ser: probable incumplimiento o de no
competencia para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente o
presidenta, debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistara al servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presenté la denuncia. Para esta tarea el Comité podra
conformar una comisién, con al menos tres de los miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Los servidores publicos de la
dependencia o entidad deberan apoyar a los‘miembros del Comité y proporcionarles las 3
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones. >

El Presidente o presidenta del Comité determinara medidas preventivas, si las
circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia
describan conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose,
intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.
Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten unicamente a la persona que la

presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité §
comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad o el Codigo de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en
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su caso, recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa,
dara vista al Organo Interno de Control.

De las Sesiones.

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.
Las convocatorias seran enviadas por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con
una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y dos dias héabiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden *
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan

a ser tratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales,

en este Gltimo s6lo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por el Presidente, los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

Del Quérum.
El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo,
siete de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre el Presidente (a).

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Unidad,
determinaran su quérum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera
encontrarse el Presidente (a).

Desarrollo de las sesiones. .

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en )
el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones \gg
extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacién del quérum por el Vocal Ejecutivo;

b) Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

c) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta,
asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algtin
asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara
la informaciéon correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos

contraidos en sesiones anteriores. /




t .
/-\ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLC
| J U I ; INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CALNALI, HGO.

éaé’uaé’c

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la presidenta sera auxiliado en sus
trabajos por el Vocal Ejecutivo.

Correspondera al Presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de los servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de
miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera
considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos generales;

b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Vocal Ejecutivo;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion, y

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

g) La presidenta podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por
su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

Del Vocal Ejecutivo.

El Vocal Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia
de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién
respectiva;

c) Verificar el quérum;

d) Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en
su caso, a dar lectura al mismo;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesi6n anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la presidenta durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos, y lo que la Presidenta le sefiale.
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Responsabilidades

Los miembros del Comité deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable; t

d) Participar activamente en el Comité.y en-los subcomltés O comisiones en que
participen a fin de que sur criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacgr uso tesponsable de la informacion a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité, deberad manifestarlo por
escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

g) Capacitarse en los temas propuestos o de caracter institucional.

Reporte de informacién

Los Comités, a través de su Vocal Ejecutivo, se sujetaran a la sistematizacion de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la
Unidad.
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JUNTA DE GOBIERNO
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~“ic. Espiridién Téllez Solis

C. Felipa Ménd %@:—‘-‘W’; W,

VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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Lic. Luis Villegas N6chebuéna C. Marisol Hernandez Mendoza

TERCER VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO




