PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PARA EL EJERCICIO 2021.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 106 frac. V de la Ley Orgénica de La Administracion Publica del Estado de
Hidalgo, la Contraloria Municipal como 6rgano Interno de Control, Lleva a cabo acciones para vigilar el cumplimiento de
las metas y objetivos de cada una de las direcciones y la supervision en el manejo transparente de los recursos publicos
que el Gobierno Federal y Estatal hacen llegar al municipio y de la misma forma con los recursos propios.

A través de este programa anual de auditorias, se planea la ejecucion de las revisiones en el ejercicio 2021, enfocada a
los procesos y actividades desarrolladas en las diferentes areas de la presente administracion.

OBJETIVO GENERAL.

El objetivo principal de este programa anual de auditoria es evaluar la gestion de las diferentes areas y esté enfocado en
la optimizacion de los recursos publicos, formulando una serie de recomendaciones a los procesos, encaminando a
identificar, prevenir y en su caso corregir riesgos de cumplimiento, con apego y en marco de legalidad, para el
cumplimiento de los objetivos, planes y programas, implementando los procesos de seguimiento y monitoreo, dirigidos a
una administracion eficiente, eficaz, competente, transparente y con un clima organizacional de integridad institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

% Analizar y evaluar el cumplimiento de los programas, proyectos y planes de trabajo de cada area alineados con los
objetivos institucionales, haciendo promocion a la integridad y combate a la corrupcion.

%+ Coadyuvar con recomendaciones para el correcto proceso de adjudicacion, contratacion y ejecucion de obra
publica.

% Establecer tiempos y plazos para cada uno de los procesos que componen la auditoria gubernamental y el
seguimiento a los hallazgos determinados.

% Promover los mecanismos que permitan transparentar la fiscalizacion gubernamental mejorando la préactica de
auditorias.

% Fortalecer el control interno, a través de las revisiones y sus consecuentes recomendaciones y actividades de

monitoreo, para tener una administracion mas eficiente y eficaz.



ALCANCE.

Este programa de auditoria es de aplicacion para todos los procesos de las distintas direcciones y areas dependientes del
municipio, asi como también de sus organismos descentralizados.

Las revisiones se haran de manera integral e interna, siendo estas:

De desemperio: para evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos.

De legalidad: con la finalidad de verificar el apego a la normatividad aplicable a cada area o departamento.
Financiera: Revisar aspectos contables, fiscales y administrativos de la entidad.

Tecnica: supervisar la aplicacion de los recursos a través de la obra publica.

En este programa anual de auditoria se realizaré la priorizando a las areas mas susceptibles de caer en riesgos de
incumplimientos de metas y objetivos, asi como también de aquellas que manejen fondos y valores. Lo anterior, con la
finalidad de coadyuvar con las areas que requieran un mayor control, prevision o seguimiento y de esta manera reducir
los posibles riesgos o contingencias administrativas, legales, financieras y operativas.
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El cronograma forma parte integral del presente documento (Anexo1).

Calnali, Hidalgo a 30 de abril del 2021.

Elabgré \ Aprobé Hall . L '

L.D. YORAKCY VITE MONTANO ING. ISAID ACOSTA TELLEZ =~
Contralora Municipal Presidente Municipal Constitucional



CRONOGRAMA (ANEXO 1)

Direccion de Obras Pablicas

Orden de auditoria-Acta de Inicio-
Solicitud de documentos

Normatividad aplicable-Programa anual
de trabajo-Plan de Des Urb

Cédulas de trabajo, Matriz- POA-Exp.
Unitarios de obra publica.

Control Interno,

Informe y seguimiento.

Tesoreria Municipal

Orden de auditoria-Acta de Inicio-
Solicitud de documentos
Normatividad aplicable-Manual de
Proced-Programa anual de trabajo

Cédulas de trabajo Ley de Ingresos-
egresos-comprebaciones

Control Interno.

Informe y seguimiento.

Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Orden de Auditoria-acta de Inicio-
Solicitud de documentos.

Normatividad aplicable-Manual de
Proced-Programa anual de trabajo

Cédulas de trabajo Ley de Ingresos-
egresos-comprobaciones

Control Interno.

Informe y seguimiento.




Comisién de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de
Municipio de Calnali.

Orden de Auditaria-acta de Inicio-
Solicitud de documentos.

Normatividad aplicable-Manual de
Proced-Programa anual de trabajo

Cédulas de trabajo Ley de Ingresos-
egresos-comprobaciones

Control Interno.

Informe y seguimiento.

Secretaria General

Orden de Auditoria-acta de Inicio-
Solicitud de documentos.

Normatividad aplicable-Manual de
Proced-Programa anual de trabajo

Documentacién Conciliador-Registro
Civil-lnmujer-Reglamentos-Archivo

Cédulas de trabajo Ley de Ingresos-
egresos-comprobaciones

Control Interno.

Informe y seguimiento.

Oficlalia Mayor

Orden de Auditorla-acta de Inicio-
Solicitud de documentos.

Normatividad aplicable-Manual de
Proced-Programa anual de trabajo

Documentacién Recursos humanos,
Adquisiciones, mantenimiento Vehicular,
control vehicular, Almacén General.

Control Interno.

Informe y seguimiento.




