
  

1 
 

 

 

 

 

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CALNALI, HIDALGO. 

2024-2027 

 

 

 

 

 

 

 

Regidora Titular de la Comisión 

de Derechos Humanos e 

Igualdad de Género 

 

TSU. Elia Cortés Cisneros 

 

      

 

PRIMER INFORME 

ANUAL DE 

ACTIVIDADES 

SEPTIMBRE 2024 - AGOSTO 2025 



  

2 
 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

 

Compañeras y compañeros Integrantes del Ayuntamiento de Calnali, Hidalgo 2024-2025. 

Me dirijo a ustedes en mi calidad de Regidora, como integrante de este Órgano Colegiado. 

 

Al asumir el nombramiento como Regidora Municipal, mi mayor compromiso es vigilar y atender el 

ramo de la administración municipal para que toda acción sea en apego a lo dispuesto por las leyes y 

normas de observancia municipal. 

Hay mucho por hacer, pero solo en equipo, haciendo suma de voluntades es como se logrará avanzar 

y tener mejores resultados mi prioridad siempre será el bienestar del pueblo. 

De acuerdo a la normativa Legal aplicable, tengo la responsabilidad de presentar al Ayuntamiento un 

resumen de las actividades realizadas en el periodo comprendido de septiembre 2024 al mes de 

agosto 2025, destacando los logros alcanzados, en este periodo que se informa. 
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FUNDAMENTO LEGAL DEL PRESENTE INFORME 

 

En cumplimiento a lo dispuesto de la Ley Orgánica para el Estado de Hidalgo en el Capítulo Octavo, 

Articulo 69, Fracción X Bis: Presentar por escrito un informe de actividades y de gestión, durante el 

mes de agosto al ayuntamiento, haciéndolo del conocimiento de la ciudadanía, a quien invitará a la 

presentación de este documento. 

ante el primer año de gestión de la presente Administración Municipal, rindo informe correspondiente 

de las actividades relativas a mi cargo realizadas en el periodo 5 de septiembre al 31 de agosto 2025 

como regidora y presidenta de la Comisión de derechos Humanos e Igualdad de Género, en ejercicio 

de mi función como representante de la ciudadanía, reafirmando mi compromiso y asumiendo la 

responsabilidad que nuestro municipio exige. 

Artículo 69.- Las facultades y obligaciones de los regidores, se contemplarán en el Reglamento Interior 

que expida el Ayuntamiento, las cuales podrán ser, entre otras, las siguientes: 

I.- Vigilar y atender el ramo de la administración municipal que, conforme a sus disposiciones 

reglamentarias, les sea encomendado por el Ayuntamiento; 

II.- Vigilar que los actos de la Administración Municipal, se desarrollen en apego a lo dispuesto por las 

leyes y normas de observancia municipal; 

II BIS. Proponer al Ayuntamiento iniciativas de bandos, reglamentos, decretos, circulares y demás 

disposiciones administrativas de observancia general en el municipio; 

III.- Recibir y analizar los asuntos que les sean sometidos y emitir su voto, particularmente en las 

materias siguientes: 

a). - Los proyectos de acuerdo para la aprobación de los bandos, reglamentos, decretos y circulares 

de observancia general en el Municipio, que les sean presentados por el Presidente Municipal, los 

Síndicos, o los vecinos del municipio, cuidando que las disposiciones no invadan las competencias 

reservadas para el Estado o la Federación; 

b). -Las solicitudes de expropiación por causa de utilidad pública, así como disponer la indemnización 

a sus propietarios, en cumplimiento a lo dispuesto por la fracción V del Artículo 115 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos y la fracción XVII del Artículo 141 de la Constitución Política 

del Estado y por la Ley de la materia; 

c). -La enajenación de bienes inmuebles del dominio privado del Municipio y observar las previsiones 

establecidas por la Constitución Política del Estado; 
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d). -Los proyectos de acuerdo para celebrar contratos que comprometan el patrimonio del Municipio u 

obliguen económicamente al Ayuntamiento, en los términos de esta Ley; 

e). -Los proyectos de acuerdo para la firma de convenios de asociación con los municipios del Estado, 

cuyo objeto sea el mejor cumplimiento de sus fines. Cuando la asociación se establezca para el 

mismo propósito con municipios de otras entidades federativas, el Ayuntamiento deberá turnar el 

Acuerdo de referencia al Congreso del Estado, para su autorización; 

f). - Los proyectos de acuerdo para convenir con el Estado, el cobro de determinadas contribuciones 

o la administración de servicios municipales, cuando los motivos sean de carácter técnico o financiero 

y cuya finalidad sea obtener una mayor eficacia en la función administrativa; 

g). - Los proyectos de acuerdo para la municipalización de servicios públicos, o para concesionarlos; 

h). -  Las propuestas de modificación de categorías correspondientes a los poblados y localidades del 

Municipio; 

i). - Las propuestas para el nombramiento de los titulares de las unidades técnicas de las dependencias 

de la Administración Pública Municipal. 

j). - Establecer, en conjunto o coordinación con las autoridades estatales competentes, políticas 

públicas municipales enfocadas a promover la agrupación de pequeños productores agrícolas, con el 

objeto de potenciar la producción agrícola y generar condiciones que permitan comercializar su 

producción con mejores condiciones de precio de mercado. 

IV.- Solicitar al Presidente Municipal, información sobre los proyectos de desarrollo regional y 

metropolitano de las zonas conurbadas, convenidos con el Estado, o los que, a través de él, se 

convengan con la Federación y los que se realicen por coordinación o asociación con otros municipios; 

V.- Vigilar que las peticiones realizadas a la Administración Pública Municipal, se resuelvan 

oportunamente; 

VI.- Solicitar información a los Síndicos, respecto de los asuntos de su competencia, cuando lo 

consideren necesario; 

VII.- Vigilar que el Presidente o Presidenta Municipal cumpla con los acuerdos y resoluciones del 

Ayuntamiento; 
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VIII.- Recibir y analizar el Informe Anual que rinda el Presidente o Presidenta Municipal o el Presidente 

o Presidenta del Concejo Municipal y emitir su voto respecto de su aprobación; 

VIII Bis.         DEROGADA. 

IX.- Cumplir con las funciones inherentes a sus comisiones e informar al Ayuntamiento de sus 

resultados; 

X.- Realizar sesiones de audiencia pública, para recibir peticiones y propuestas de la comunidad; 

X Bis. - Presentar por escrito un informe anual de actividades y de gestión durante el mes de agosto, 

al Ayuntamiento, haciéndolo del conocimiento a la ciudadanía, a quien se invitará a la presentación de 

este documento; 

XI.- Formular, con la participación de las instancias competentes del Ayuntamiento y de los sectores 

social y privado, el conocimiento y estudio de los asuntos en materia de Derechos Humanos, para lo 

cual se deberán atender las necesidades y características particulares de su Municipio, impulsar y 

fortalecer en todas las actividades que desarrolle el propio Ayuntamiento la protección y promoción de 

los derechos humanos; 

XII.- Presentar ante el Órgano de Control Interno, su declaración patrimonial inicial, dentro de los 

sesenta días naturales siguientes a la toma de posesión; de modificación patrimonial, durante el mes 

de mayo de cada año; y de conclusión de encargo, dentro de los sesenta días naturales siguientes a 

ésta; 

XIII.- Formular propuestas de estudio, acciones y proyectos en materia de zonas metropolitanas 

congruentes con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial; 

XIV.- Asegurar que las Comunidades y Pueblos Indígenas avecindadas en su territorio, gocen de los 

programas de desarrollo e infraestructura comunitaria y de asistencia social, estableciendo 

presupuestos específicos destinados a ellos, de conformidad con la normatividad aplicable; 

XV.- Crearán, en coordinación con las delegaciones municipales, las instancias competentes y los 

sectores social y privado, los reglamentos internos propios de cada localidad, para coadyuvar al 

mejoramiento, establecimiento, limitación y regulación de los usos y costumbres con la participación 

de la comunidad; 

XV BIS. Informar a colonias y comunidades, dos veces por año y con base en los principios de 

Parlamento Abierto, sobre la consecución de las metas y objetivos de su plan de trabajo; 
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XVI.- Proponer al Ayuntamiento las medidas y acciones para el mejoramiento de las distintas áreas de 

la Administración Municipal y de los Servicios públicos municipales. 

XVII.- Elaborar y dar cumplimiento a su Agenda de Trabajo, la cual deberá estar alineada a los objetivos 

del Plan Municipal de Desarrollo; 

XVIII.- Solicitar a las personas titulares de las diferentes áreas de la administración municipal, la 

información y demás documentación necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Dicha solicitud 

se realizará por conducto de la persona titular de la Secretaría General; 

XIX.- Concurrir a las ceremonias cívicas y demás actos oficiales a las que sean convocados. 

XX.- Las demás que les otorguen las leyes y reglamentos. 

Los Regidores, concurrirán a las sesiones del Ayuntamiento, con voz y voto; percibirán su dieta de 

asistencia que señale el presupuesto de egresos del Municipio y no podrán, en ningún caso, 

desempeñar cargos, empleos o comisiones remuneradas en la Administración Pública Municipal. 
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CUMPLIMIENTO EN PARTICIPACION DE SESIONES COMO REGIDORA 

 

Mi intervención como Regidora en el pleno de las sesiones convocadas por la Presidenta del 

Ayuntamiento, asistí a 1 sesión solemne, 27 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias, en las cuales se 

plantearon puntos de suma importancia. 

 

1.SESIÓN PÚBLICA SOLEMNE DE TOMA DE PROTESTA DE LOS NUEVOS INTEGRANTES DEL 

AYUNTAMIENTO, 5 DE SEPTEMBRE 2024 

1. Presentación del Presídium. 

2. Toma de Protesta de la Presidenta Entrante. 

3. Toma de Protesta de las y los integrantes del Ayuntamiento Municipal Regidores y Sindico) 

4. Declaratoria de instalación del ayuntamiento constitucional para el periodo 2024-2027. 

En Cumplimiento a los artículos 132 de la Constitución Política del Estado de Hidalgo y del 36 TER 

de la Ley Orgánica Municipal se realizó la toma de protesta de los regidores, regidoras y Síndico 

Procurador. 

2. PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 10 DE SEPTIEMBRE 2024 

1.  El acta de la sesión solemne de la toma de protesta de ley a la Presidenta Municipal con fecha 

05 de septiembre 2024 y su firma en el acto. 

2.  El nombramiento del Secretario General Municipal para fungir como Secretario del 

Ayuntamiento. 

3. La integración de la comisión que da seguimiento al procedimiento de selección del Titular del 

Órgano Interno de Control y en su caso agotar el procedimiento hasta su designación. 

4. Dotar de las facultades a la Presidenta Municipal para celebrar convenios relacionados con el 

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), ratificando el nombramiento de la titular de la 

"Instancia de la mujer”. 

5. La autorización a la Presidenta Municipal Constitucional, Dra. Corina Jiménez Melo, para 

celebrar contratos y convenios con el Gobierno Federal, Estatal, Dependencias, Secretarias y 

Organismos Descentralizados, Con Particulares e Instituciones Oficiales. 

6. La creación del área de vinculación ciudadana y la designación de su director.  

7. El acuerdo de integración de las comisiones permanentes del Ayuntamiento. 

8. La integración del comité de adquisiciones para el periodo 2024-2027. 
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9. Someter a consideración y aprobar 10 vehículos en comodato en virtud que se carece de parque 

vehicular adecuado para desarrollar las funciones de la administración pública. 

En el acuerdo de la integración de comisiones mi comisión es presidir Derechos Humanos e Igualdad 

de Género y en las demás comisiones como vocal 

En Ecología, Medio Ambiente Prevención, y Gestión de Residuos Sólidos         VOCAL 1  

Transparencia y Mejora Regulatoria                                                                     VOCAL 3 

Desarrollo Económico, Comercio y Abasto.                                                          VOCAL 2  

Desarrollo Agropecuario y Ganadería.                                                                  VOCAL 3  

Estuve presente en esta sesión. 

Mi voto a favor de los acuerdos que se llevaron a cabo y así llevar una buena Administración Municipal. 

3. SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA, 23 DE SEPTIEMBRE 2024 

1. Exposición y avance sobre el procedimiento de selección del Órgano Interno de Control. 

2. Someter a consideración y en su caso aprobación ante el pleno del Ayuntamiento, la Ley de 

Ingresos para el ejercicio fiscal 2025. 

 La selección del Órgano de Control de acuerdo a la convocatoria se registraron dos aspirantes y se 

dio a conocer que entregaron sus documentos y ensayos a la comisión correspondiente. 

 La ley de ingresos determina como obtener los recursos financieros necesarios para cubrir los gastos 

y mi voto fue a favor de los acuerdos que se desarrollaron. 

4. TERCERA SESIÓN ORDINARIA, 02 DE OCTUBRE 2024 

1. Definir el aumento de salario para el personal que labora en el área de protección civil. 

2. Selección del órgano interno de control (contralor) 

3. Aprobación del contralor interno municipal. 

De los dos candidatos a contralor se seleccionó a uno quien llevara la vigilancia y evaluación del 

desempeño de las distintas áreas de la administración municipal para promover la productividad, 

eficiencia y eficacia. 

5. CUARTA SESIÓN ORDINARIA, 09 DE OCTUBRE 2024 

1. Aprobar el organigrama de la administración. 

El organigrama es una representación visual es importante y de gran ayuda para la administración ya 

que en ello se observa la jerarquía y las relaciones entre diferentes áreas. 
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6. QUINTA SESIÓN ORDINARIA, 20 DE OCTUBRE 2024 

1. Someter a consideración el monto del contrato para la elaboración del plan de desarrollo 

municipal 

2. Presentación y estudio del bando de policía y gobierno para su aprobación y trámite 

correspondiente. 

la propuesta del monto para contratar la elaboración del plan de desarrollo municipal para el periodo 

2024-2027, servicio que ofrece el Lic. Rodrigo Rivera Vásquez y la lng. Gabriela María Vázquez 

Adame, evaluando las propuestas junto con la asamblea del ayuntamiento se llegó al acuerdo de 

contratación del servicio por la cantidad de $100,000.00 (cien mil pesos M/N). 

El estudio del bando de policía y gobierno para el municipio de Calnali, el cual manifiesta las normas 

de observancia general municipal con la intención de regular las diferentes actividades administrativas 

y de gobierno que se sujetaran habitantes del municipio. 

7. SEXTA SESIÓN ORDINARIA, 11 DE NOVIEMBRE 2024 

1. Establecimiento de la comisión para el desahogo del tema solicitado por un grupo de 

ciudadanos el día 6 de noviembre. 

2. Análisis y aprobación de apoyos generales. 

3. Acordar incentivo para el pago catastral. 

Es importante atender a la ciudadanía para atender las necesidades que tienen en cada comunidad. 

Se aprobó apoyos funerarios (ataúdes) 

apoyos que rebasen los $5000 siempre cuando haya disponibilidad de fondos   

8.SEPTIMA SESIÓN ORDINARIA,14 DE NOVIEMBRE 

1. Revisión de acuerdos de la sexta sesión. 

2. Desglose de gasto por concepto de iluminarias. 

Se entrego la contestación a lo que solicitaban el grupo de personas que asistieron en la asamblea 

anterior y así atender su preocupación de los ciudadanos. 

Es importante conocer el desglose de gastos de iluminarias. 

9.OCTAVA SESIÓN ORDINARIA, 5 DE DICIEMBRE 2024 

1. Nombramiento de delegados en comunidades. 

2. Aprobación de la ley de egresos. 

3. Protocolo de informe de los 100 días.  

4.  
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10.NOVENA SESIÓN ORDINARIA, 12 DE DICIEMBRE 2024 

1. Entrega del Informe de los 100 días de la Dra. Corina Jiménez Melo Presidenta Municipal 

Constitucional. 

2. Aprobación del plan de desarrollo municipal. 

3. Aprobación del convenio de colaboración administrativa en materia de catastro. 

Se revisó el informe y se observó también en un video. 

Se aprobó el convenio en materia de Alumbrado Público con la empresa AAIN JS. 

11. DECIMA SESIÓN ORDINARIA,15 DE DICIEMBRE 2024 

1. Aprobación del Presupuesto de Egresos 

La ley de egreso especifica como se distribuyen los recursos para cubrir los gastos del gobierno 

municipal. 

12. DECIMA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA, 31 DE DICIEMBRE 2024 

Ultima adecuación al presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2024. 

13.PRIMERA SESIÓN ORDINARIA,15 DE ENERO 2025 

2. Exponer el programa del carnaval. 

3.  Someter a votación una donación al barrio de Ahuimol. 

14. SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA, 22 DE ENERO 2025 

1. Proyecto de decreto por el que se reforma el cuarto párrafo del Artículo 5 de la Constitución 

Política del Estado de Hidalgo, en materia de derecho a la paz. 

2. Proyecto de decreto por el que se adiciona un párrafo quinto al artículo 83 de la Constitución 

Política del Estado de Hidalgo, en materia de cultura sostenible. 

3. Proyecto de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitución Política del 

Estado de Hidalgo, en materia de periodos de sesiones del congreso estatal. 

15. TERCERA SESIÓN ORDINARIA,12 DE FEBRERO 2025 

1. Guía consultiva de desempeño municipal. 

2. Comité para la prevención del embarazo en adolescentes 

3. Consejo municipal de población. 

4. Aprobar presupuesto de $50,000.00 para la perrera 

5. Aprobación del plan de desarrollo municipal. 
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Guía consultiva por el Instituto para el desarrollo municipal instrumento de planeación para ayudar y 

orientar a los ayuntamientos para llevar de manera ordenada a cumplir con las responsabilidades tiene 

8 módulos: Organización, hacienda, gestión de territorio, medio ambiente, servicios públicos desarrollo 

social, económico y gobierno abierto. 

Soy vocal del comité en prevención de embarazo en adolescentes y del consejo municipal de 

población.  

Es importante tener la perrera municipal ya que hay vagancia de perros en el municipio esto afecta a 

la población. 

16.CUARTA SESIÓN ORDINARIA, 27 DE FEBRERO 2025 

1. Aprobación para comodato de las bibliotecas. 

Es el convenio de los espacios destinados en Papatlatla y Ahuacatlán. 

17.QUINTA SESIÓN ORDINARIA, 9 DE MARZO 2025 

1. Propuesta del conocimiento y sanción de la Minuta-4LVXI relativa a la reforma del Poder Judicial 

del Estado de Hidalgo. 

A nivel nacional se realizó la reforma para poder votar por los jueces magistrados y ministros a nivel 

local en la Constitución Política del Estado de Hidalgo tiene la misma reforma y se solicita a los 

municipios que sancionen esta reforma. 

18.SEXTA SESIÓN ORDINARIA, 25 DE MARZO 2025 

1. Aprobación de cuotas de recuperación en comunidades. 

2. Revisión, análisis y aprobación de los códigos de ética y conducta. 

se aplicarán a los negocios en general por una cantidad de $100 y a los establecimientos de venta de 

alcohol será de $250. 

 19. SEPTIMA SESION ORDINARIA, 10 DE ABRIL 2025 

1. Exponer detalles de la Feria San Marcos 2025. 

2. Tratar asuntos de la perrera Municipal. 

3. Adecuación presupuestal al ejercicio fiscal 2025. 

4. Reordenamiento vial en primer cuadro en Cabecera Municipal. 

5. Someter a consideración de la asamblea municipal la integración del municipio de Calnali al 

programa "Rutas de Color" ofrecido por la Secretaría de Turismo Federal y Estatal. 

6. ofrecimiento de la secretaria de turismo federal respecto al evento deportivo "Duatlón" por 

parte (Consejo Mexicano de Turismo de Deportes). 
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20. OCTAVA SESIÓN ORDINARIA, 29 DE ABRIL 2025 

1. Acuerdo Económico 33 LXVI," por el cual se exhorta a las personas titulares de los 84 

gobiernos municipales a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de 

transparencias". 

2. Acuerdo Económico - 37 LXVI, " en materia de transporte". 

3. Acuerdo Económico - 38 LXVI, "por el que se exhorta a los ayuntamientos del estado de 

hidalgo, en materia de administración eficiente de los recursos públicos municipales". 

4. Acuerdo Económico 41 LXVI "por el que se exhorta a los 84 ayuntamientos del estado de 

hidalgo, en materia de renovación de delegaciones y subdelegaciones". 

5. Acuerdo Económico 43 LVXI " relativo a planes municipales de desarrollo 2024-2027." 

6. Acuerdo Económico 45 LXVI "por el que se exhorta a los municipios del Estado de Hidalgo a 

instalar y designar a la persona titular de la secretaria ejecutiva del sistema municipal de 

protección de niñas, niños y adolescentes". 

21. NOVENA SESIÓN ORDINARIA, 12 DE MAYO 2025 

1. Someter a consideración el descargo de bienes muebles e inmuebles que cumplieron su ciclo 

de vida útil. 

2. Acuerdo económico- 51 LXVI "por el que se emite resolutivo sobre la propuesta en materia 

de distribución y comercialización de alimentos en las inmediaciones de los planteles 

escolares" 

3. Acuerdo económico- 52 LXVI "por el que se exhorta a las personas titulares de los 84 

gobiernos municipales del estado de hidalgo, en materia de trato digno y perspectiva 

intercultural" 

4. Acuerdo económico- 53 LXVI "por el que se emite resolutivo sobre la propuesta en materia 

de enfermedades raras". 

22. DECIMA SESIÓN ORDINARIA, 28 DE MAYO 2025 

1.   Aprobación del reglamento interno de la Administración Pública Municipal. 

2.   Aprobación de los lineamientos del área de soporte y mantenimiento de H. Ayuntamiento. 

3.   Aprobación para el destino final de bienes muebles en calidad de desecho (vehículos). 

4.   Minuta-7 LXVI "Proyecto de decreto por el que se reforma el Artículo 5° de la Constitución      

Política del Estado de Hidalgo, en materia de derechos de pueblos y comunidades indígenas y 

afroamexicanas. 

Es de suma importancia el reglamento interno para llevar una buena administración municipal. 
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23.- DECIMA PRIMERA SESIÓN ORDINARI, 17 DE JUNIO 2025 

1. Acuerdo económico - 58 LXVI.- por medio del cual el congreso del Estado de Hidalgo exhorta a 

los 84 ayuntamientos del Estado de Hidalgo para que, en el ejercicio de sus recursos, se apeguen 

los principios que establece el artículo 134 de la constitución política de los estado unidos 

mexicanos y 108 de la constitución política del Estado de Hidalgo, y realicen los procedimientos 

de contratación previstos en la legislación secundaria, federal y local, según el origen de los 

recursos, privilegiando las licitaciones públicas. 

2. Acuerdo económico -64 LXVI.- por el cual se exhorta a los 84 ayuntamientos del Estado de 

Hidalgo, en materia de educación vial. 

24. DECIMA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA, 26 DE JUNIO 2025 

1. Segunda adecuación presupuesta "Ajuste al personal de Seguridad Municipal". 

2. Someter aprobación el convenio con el Centro Universitario Metropolitano Hidalgo (CEUMH),  

3. Someter a consideración y en su caso aprobación la integración de 4 vehículos particulares en 

comodato. 

25. DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA, 11 JULIO 2025 

1. Plaza presupuestal en beneficio de los propios empleados de la administración. 

2. Aprobar estimulo de $20,000 para el programa de leche con causa. 

3. Adecuación presupuestal de 200,000.00 pesos para la rehabilitación de una camioneta Hilux 

2024 propiedad de la administración que surgió un percance automovilístico en la 

administración pasada. 

Se aprobaron los puntos a favor ya que la plaza presupuestal es a beneficio de los propios 

empleados para una motivación hacia su trabajo bien realizado. 

Esta leche beneficiara a la población ya que es de calidad y a buen precio. 

Es importante la rehabilitación de la camioneta HILUX y poder rescatarla ya que será para un mejor 

servicio a traslados. 

26. SESION EXTRAORDINARIA, 11 JULIO 2025 

1. Para el conocimiento, análisis discusión y en su caso aprobación para facultar a la persona 

titular del ejecutivo municipal para llevar a cabo la gestión y celebración del contrato en 

comodato entre la Oficialía Mayor del poder ejecutivo del Estado de Hidalgo y el municipio de 

Calnali Hidalgo.  
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27. SESION EXTRAORDINARIA, 12 DE JULIO 2025 

1. Estudio y en su caso aprobación de la asamblea para que el Órgano Interno de Control 

Municipal aplique las facultades que establece la Ley Orgánica Municipal para la Administración 

en la comisión de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Municipio de Calnali, Hgo. 

Mi voto fue en contra de este punto porque primero necesito saber si la ley faculta  que el contralor del 

ayuntamiento pueda ser contralor de comisión de agua potable, alcantarillado y saneamiento del 

Municipio de Calnali (CAPASC). 

28. DECIMA CUARTA SESIÓN ORDINARIA, 23 DE JULIO 2025 

1. Adecuación presupuestal para cumplir con los requisitos para la dirección de planeación. 

2. Validación de convenio con el instituto nacional de las personas adultas mayores INAPAM con la 

finalidad de un descuento en pago de predio y registro familiar. 

29. DECIMA QUINTA SESIÓN ORDINARIA, 19 DE AGOSTO 2025 

1. Definir la fecha y sede para la sesión solemne del primer informe de gobierno de la Dra. Corina 

Jiménez Melo presidenta municipal Constitucional. 

30.DECIMA SEXTA SESIÓN ORDINARIA, 24 DE AGOSTO 2025 

Someter a consideración y en su caso aprobación, la ratificación del nombramiento de la titular de la 

Instancia de la Mujer. 

 

Siempre el posicionamiento ha sido en pro de los habitantes del municipio, por tal motivo no he faltado 

a ninguna sesión ordinaria, analizando y emitiendo mi voto en los asuntos que se han presentado en 

esta administración, velando los intereses del municipio, mismo que se sustenta en las actas de cabildo 

que salva guarda la secretaria municipal. 
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 El día 3 de abril asistí a la primera sesión ordinaria del Consejo Municipal de Coordinación de 

Seguridad Publica 2025. 

 Donde Se informo los resultados de las acciones implementadas en materia de seguridad. 

 

 

 

• Formo parte de la junta de gobierno del Organismo SISTEMA MUNICPAL PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA . 
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PRINCIPALES ACCIONES EN LAS COMISIONES ASIGNADAS 

 ACCIONES DE TRABAJO COMO PRESIDENTA DE COMISIÓN 

 

• En octubre se asistió al foro de participación para la elaboración del plan de desarrollo 

municipal 2024-2027 en donde se propuso acciones para erradicar la violencia en las mujeres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Participe en la mesa de trabajo junto con los delegados donde expusieron sus necesidades que 

tienen en sus comunidades y así darles prioridad para poder atenderlos. 
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• En octubre se llevó a cabo el taller por parte de la instancia de la mujer el programa de PROABIN 

que   beneficia con talleres a los alumnos de las diferentes escuelas y a la población. 

El tema impartido DERECHOS HUMANOS, en el Bachillerato de la comunidad San Andrés 

Chichayotla. 

 

        

 

• También se impartió este mismo taller de Derechos Humanos en el centro de Salud de la 

comunidad de pezmatlan donde asistieron las mujeres de esta localidad. 

 

 

 

• Formo parte delComité para la prevención del embarazo en adolescentes (COMUPEA), cuyo 

propósito es disminuir el número de embarazos no deseados en adolescentes. 
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• Con la finalidad de que los alumnos y la población tomen en cuenta sus derechos. Se impartió 

en octubre el taller de derechos de la mujer en el telebachillerato de la comunidad Ahuacatlán, 

con la ponente la Lic. Vianey Bautista Sánchez y el personal del área de la Instancia de la Mujer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Se llevo tambien este taller de deerechos de la mujer al telebachillerato de la comunidad de 

Atempa donde contamos con  la participacion de los padres de familia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• En noviembre estuve en la Visitaduría Territorial de Huejutla de Reyes, es una oficina de la 

comisión de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo. 

Brinda apoyo en casos de violaciones a derechos humanos cometidas por autoridades estatales 

o municipales. Con la finalidad de tener un acercamiento ya que mi comisión es Derechos 

Humanos e igualdad de género. 
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• En noviembre se asistió a una reunión de trabajo en la ciudad de Pachuca para regidores y 

síndicos convocada por la secretaria de gobierno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• En noviembre se asistió a la instancia de la mujer en la reunión con mujeres que empezaran a 

estudiar la preparatoria por un proyecto de PROABIN que es un convenio entre INEA y la 

instancia de la mujer, para que las mujeres que desean seguir estudiando que en su momento 

no pudieron hoy tengan la oportunidad de seguir estudiando donde se les apoyara con la mitad 

de lo que vale el costo de la prepa.  
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• Participé en el taller que impartió el área de SIPPINA en el mes de noviembre con el tema de 

convivencia y sexualidad en la escuela primaria de la comunidad de pezmatlan, donde se 

implementaron algunas dinámicas para motivar a los alumnos.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Con el motivo del día internacional de la mujer participe en el desfile que se realizó con las 

mujeres que laboran en la administración y mujeres de las instituciones educativas de este 

municipio. 
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• El gobierno de Hidalgo a través de la Dirección de Diversidad sexual de la secretaría de 

Gobierno realizo la invitación para conmemorar el día estatal de la lucha contra la homofobia, 

lesfobia, bifobia y transfobia. 

Defiende los Derechos Humanos de cada individuo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• A través del Instituto Estatal del Estado de Hidalgo se realizó un conversatorio de la mujer 

indígena en los cargos públicos con la finalidad de defender los derechos de las mujeres y a la 

vez motivando que más mujeres ocupen los cargos públicos sin discriminación alguna. 
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Regidora integrante de la comisión en Ecología, Medio Ambiente Prevención, y Gestión de 

Residuos Sólidos  

El día 03 de octubre se asistió en la cuidad de Huejutla de Reyes, Hidalgo, al foro de Participación 

sectorial hacia la integración del programa estatal hídrico 2040. 

Se recabo opiniones y propuestas que impulsan la seguridad y sostenibilidad hídrica del estado en 

donde involucra también el medio ambiente. 

 

Regidora integrante de la comisión en Transparencia y Mejora Regulatoria    

Análisis de políticas que permitan la transparencia de la ejecución del recurso municipal 

                                                                  

 Regidora integrante de la comisión en Desarrollo Económico, Comercio y Abasto.  

• Aprobar estimulo de $20,000 para el programa de leche con causa. 

• Realice los registros para el programa productivo para la mujer rural 2025 de los cuales 6 

mujeres salieron beneficiadas con el paquete de aves de doble propósito. 

                                                         

Regidora integrante de la comisión en Desarrollo Agropecuario y Ganadería.     

Aprobar presupuesto de $50,000.00 para la perrera. 
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ATENCIÓN A LA CIUDADANIA 

 

• Asistí en compañía de mis compañeros regidores a la comunidad de Tochintlan, para intervenir 

en la realización de un deslinde de predios. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Participe junto con mis compañeros regidores en un deslinde de un predio en barrio centro de 

la cabecera municipal. 
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• En compañía con los demás regidores asistimos al barrio Ajiladero para checar la situación que 

tienen los vecinos por su calle 

 

• Junto con el síndico y algunos regidores acudimos a la Comunidad de Tochintlan a un deslinde 

que solicitaron los dueños de los predios. 
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Se realizo una reunión para atender una problemática de salud por un propietario de corral de cerdos que los tiene 

ubicados en el barrio centro de esta cabecera municipal y que afecta a los vecinos cercanos. 

 

 

 

 

 

 

 

• Recibir la educación es parte de los derechos que tenemos, con gran emoción los jóvenes 

terminaron su primaria y recibieron su certificado de primaria por parte del Instituto Nacional de 

Educación para los adultos, donde tuve la oportunidad de estar presente en esta entrega de 

certificados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• En noviembre asistí a una reunión con trabajadores del INEA para realizar un convenio para 

trabajar en equipo INEA y presidencia. 
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• Junto con la presidenta municipal, sindico y regidores participe en la inauguracion de la feria 

San Macos Evangelista. 

 

• En honor a todos los docentes de nuestro municipio de Calnali y todas sus comunidades, el 

ayuntamiento municipal llevo a cabo esta festividad, del día del maestro, en donde se realizaron 

rifas en donde junto con la presidenta municipal, sindico y regidores entregamos los premios a 

los maestros ganadores. 
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• En nuestra fiesta patronal San Marcos Evangelista se invitó al pueblo hermano de Huautla 

donde la presidenta, sindico y regidores estuvimos presente en este recibimiento con el fin de 

fortalecer los lazos de los municipios. 

 

  

• Participe la inauguración del Andador Turístico el día 9 de junio donde contamos con la 

presencia de Elizabeth Quintanar Secretaria de Turismo del Estado de Hidalgo. Es un andador 

turístico que promueve la riqueza cultural, impulsa el desarrollo turístico y económico. 
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• Participe en el recibimiento del Gobernador Lic. Julio Ramon Menchaca Salazar que Gracias a 

las rutas de transformación nos visitó a nuestro bello municipio de Calnali, escuchamos su 

mensaje que nos trajo a este municipio, 

o Rehabilitación de la carretera Calnali-San Andrés -Santa Lucia. 

o Menciono los programas sociales bienestar y desarrollo y para madres trabajadoras. 

o Realizo el recorrido donde pudo observar como va la obra que ha dado inicio del andador 

turístico. 
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AYUDAS SOCIALES 

 

Con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones de vida, salud y esparcimiento he otorgado 

algunas ayudas sociales. 

• Rescatando las tradiciones y costumbres de nuestro pueblo la escuela secundaria técnica 

realizo un evento motivando a sus alumnos en la participación donde alumnas de esta escuela 

realizaron sus vestidos de catrinas con material reutilizable, por esta razón he dado apoyo 

económico. Y así mismo la juventud siga con ese entusiasmo de preservar el legado de nuestros 

antepasados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Atempa pueblo de tradiciones y costumbres. 

Las fiestas decembrinas hacen que las familias se 

reúnan y convivan empezamos con las posadas en 

donde se disfruta de un ambiente sano y 

endulzando el paladar. Se otorgo apoyo en especie 

y es así como también se comparte un poquito y 

disfrutando en armonía. 
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• El encendido del árbol es algo que llena de alegría a esos pequeñitos, junto con los demás 

compañeros regidores y sindico se otorgó un apoyo de 850 cada uno, para dar el aguinaldo a 

cada niño que estuvo presente en este evento lleno de alegría. 

 

 

•  Apoye con pelotas por el día del niño ya que La sonrisa de un niño es la semilla de un mundo 

mejor. 
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• Junto con el delegado del barrio de San Juan se realizó el evento del día de las madres donde 

las mamás pudieron disfrutar de la música y motivándolas a que participaran en juegos y que 

pudieran divertirse. En donde brinde el apoyo en la donación de plásticos. 

 

 

 

• Se dono una silla de ruedas. 
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• Realice un donativo para la fiesta con causa del niño Axel. 

 

• Participé en la entrega de despensas que dio la Presidenta Municipal al personal del área de limpias. 

 

 

 

 

 

 

 

• Se gestiono apoyo económico para una persona mayor de escasos recursos económicos 
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CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

Agradezco el trabajo realizado en conjunto con mis compañeros regidores y la presidenta municipal, 

porque es en equipo como se logra grandes avances, así mismo reitero mi compromiso de seguir 

trabajando con apego a la ley, velando los intereses del municipio y haciendo escuchar la voz de sus 

habitantes a conducirme con verdad y respeto, Gracias. 

 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

Elia Cortes Cisneros 

Técnico Superior en Informática 

Presidenta de la comisión Derechos Humanos e igualdad de Genero 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


