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DRA. CORINA JIMENEZ MELO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CALNALI, HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EN EL ARTICULO 115 DE FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION Il PARRAFO SEGUNDO
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 7 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 13 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE HIDALGO; 7, 60 -
FRACCION | INCISO a) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para salvaguardar los principios constitucionales establecidos en el articulo 108 Fraccién
Tercera de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades administradas y las reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Etica de los servidores publicos de la Administracién Publica
de Calnali, Estado de Hidalgo.

El Codigo de Conducta busca homologar la actuacién en el desempefio de cargos o
comisiones, de manera especifica, para impulsar una cultura de valores y principios que
guien la labor diaria.

Busca generar la eficiencia, lealtad, compafierismo y el actuar con apego y respeto de las
Leyes, normas y valores con objetivos institucionales, contenidos en el presente
documento, con reglas especificas, sobre las conductas que fomenten los valores y una

cultura organizacional.

El Codigo de Conducta pretende prevenir conflictos internos y externos, como de la
comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién de los servidores publicos y
terceros relacionados con la administracion Publica Municipal de Calnali, Estado de

Hidalgo.
Por lo anterior expuesto se tiene a bien expedir el siguiente:

DECRETO o
QUE CONTIENE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CALNALI, ESTADO DE HIDALGO.

Capitulo |
Disposiciones Generales.

1. El presente Codigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para los
servidores publicos de la Administraciéon Publica Municipal de Calnali, Hidalgo, las
disposiciones de este Cédigo seran observadas en cualquier lugar, situacion a contexto
en el que los servidores publicos ejerzan algun empleo, cargo o comision y tendra como
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objetive, contribuir en el fortalecimiento preventivo orientado principalmente al
funcionamiento de la organizacion y a la confianza institucional, dando certeza plena a Q,\
sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su

quehacer cotidiano garantizando un correcto desemperio de la funcion publica. w!

2. El presente Codigo de Conducta, es el instrumento que contiene los principios, valores
y reglas de integridad considerados como fundamentales para la definicién del actuar del -
servicio publico y busca incidir en el comportamiento y desempefio de los servidores
publicos, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo
de pertenencia al servicio publico.

3. El lenguaje empleado en este Codigo no busca generar ninguna distincion, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

4. Ademés de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo, para efectos de este Cdédigo de
Conducta se entendera por:

l. Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de la Administracion Publica del Municipio
de Calnali, Estado de Hidalgo, el instrumento deontolégico emitido por el servidor publico
que ocupe la titularidad de la dependencia, a propuesta de su Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno
de Control, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que los
servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cadigo de Etica;

Il. Cédigo de Etica: Es el instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales
de valoracion y actuacién respecto al comportamiento al que aspira un servidor publico,
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un Administracién
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

lll. Comité: Comité de Etica de la Administracion Publica del Municipio de Calnali,
Hidalgo, como érgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad
en el servicio publico y la prevenciéon de conflictos de interés a través de acciones de
orientacion, capacitacion y difusién en la Administracion Publica,

IV. PAT: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo;

V. Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempefian un empleo,
cargo o comisién en la Administracion Publica conforme a lo dispuesto en el articulo 149
de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; y
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5. Mision: Vigilar que el objeto y fines institucionales se cumplan con eficiencia, calidad, %
economia, legalidad; utilizando para ello las técnicas de control pertinentes aplicadas con 0\
criterios de oportunidad, honestidad, independencia, objetividad y racionalidad, a fin de \\

propiciar la credibilidad y confianza de la sociedad Calnalense

6. Vision: Ser un odrgano promotor de la cultura de control interno con enfoque
predominantemente preventivo, capaz de impulsar el cambio que eleve la calidad y que- .
garantice la transparencia en la rendicién de cuentas. Proponer, en el ambito de cada
competencia, la aplicacion de valores institucionales y una propuesta sobre
responsabilidad social de los servidores publicos.

Capitulo Il
De los Principios, Valores y Reglas de Integridad.

7. Principios. Son aquellos que rigen la actuacién de los servidores publicos de la
Administracion Publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo: Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicion de Cuentas, Competencia por mérito, Eficacia, Integridad y
Equidad. Los servidores publicos de la Administracién Municipal de Calnali, Hidalgo, en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, deberan observar las siguientes conductas:

l. Legalidad. Conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes y
reglamentos que regulan su empleo, cargo o comisién, debiendo actuar con estricto
apego y cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones
aplicables, respetando siempre el estado de derecho;

Il. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para
obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal, ni aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que lo anterior compromete su empleo, cargo o comision ya que el ejercicio del
servicio publico implica un aito sentido de austeridad y vocacion de servicio:

lll. Lealtad. Comprometerse plenamente con la Administracién Plblica del Municipio de
Calnali, Estado de Hidalgo, asumiendo las responsabilidades inherentes a su empleo,
cargo o comision, demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y reglas de
integridad, vigilando los intereses publicos, con decisidn inquebrantable a favor de la
ciudadania;

IV. Imparcialidad. Ejercer su empleo, cargo o comisién de manera objetiva y sin
perjuicios, proporcionando un trato igualitario a las personas con quien interactte, sin que
existan distinciones, preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicas,
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ideologicas, culturales y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios _
indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular, \ J

empleando el minimo de recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir con su )
empleo, cargo o comision, desempeiando sus actividades con excelencia y calidad, en
apego a los planes y programas previamente establecidos:

. o)
V. Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque hacia resultados, 3

3
:
i
VI. Economia. Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los fines a los s T

que estan destinados, apegandose a la normatividad establecida con la finalidad de dar - \i
cumplimiento a la funcion sustantiva de la Administracion Publica;

Vil. Disciplina. Desempefar su empleo, cargo o comisién con esmero, dedicacién y
profesionalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u
omisiones, de manera que genere en la ciudadania certeza y confianza, S

22 55

VIil. Profesionalismo. Desarrollar su empleo, cargo o comision, con un total compromiso, e
mesura y responsabilidad, acorde a su formacion; %
]

.
IX. Objetividad. Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion de las \\ -
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al g

bienestar de la colectividad, dejando de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar

consciente de que el servicio publico constituye una misién que so6lo adquiere legitimidad N
cuando busca satisfacer las demandas sociales: N

Qx j\)}:
X. Transparencia. Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al acceso e {

de fa informacién publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al
marco noermativo aplicable;

Xl. Rendicién de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempenar sus
funciones de forma adecuada, sujetandose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual
conlleva a que realice sus funciones con eficacia y calidad/ asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua,
modernizacion y de optimizacion de recursos publicos;

Xll. Competencia por Mérito. Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales,

capacidad y experiencia, impulsando el desarrollo de la funcion ptblica para beneficio de
la sociedad,;

Xill. Eficacia. Desempefiar su empleo, cargo o comision para garantizar el cumplimiento

de los objetivos, fines y metas propuestas por la Administracion publica del Municipio de
Calnali, Estado de Hidalgo;

XIV. Integridad. Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comdn por encima de
Cnterese Eersonales 0 partlculares y
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XV. Equidad. Fomentar la participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y ﬂ'\
|
I

mujeres, en las actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, facultades vy
atribuciones con la finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los 3
servidores publicos. i

8. Valores. Son cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada -
o bien considerada en el servicio publico. Los servidores publicos de la Administracion
publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo en el desemperio de su empleo, cargo
o comision, deberan observar las siguientes conductas:

l. Cooperacion. Aportar lo mejor de sus capacidades, uniendo esfuerzos con sus
companeros de trabajo;

Il. Entorno Cultural y Ecolégico. Promover entre los comparieros de la Administracion
publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo, actividades que generen una cultura
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio ambiente;

lll. Equidad de Género. Contribuir a que las mujeres y hombres tengan el mismo
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y beneficios sociales;

IV. lgualdad y no Discriminacion. Trabajar para que todas las acciones que se
desarrollen en la Administracion Publica, promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
sin distincion de su condicion social, género, color de piel, embarazo, estado civil,
discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra situacion similar;

V. Interés Puablico. Actuar para satisfacer las demandas sociales y no perseguir
beneficios individuales;

VI. Liderazgo. Transmitir a sus compafieros los principios, valores y reglas de integridad
que rigen a la Administracién publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo y
fomentar su aplicacion y cumplimiento;

VIl. Respeto. Actuar con amabilidad y cortesia en el trato con los demas; y

VIll. Respeto de los Derechos Humanos. Promover, conocer y aplicar los derechos
humanos, la igualdad y no discriminacion, la equidad de género y los derechos laborales
entre sus compafieros de la Administraciéon publica del Municipio de Calnali, Estado de
Hidalgo.

9. Reglas de integridad. Son acciones para delimitar las conductas de los servidores
publicos en situaciones especificas, absteniéndose de participar en las que pudieran
afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacién publica, Los
servidores publicos de la Administracién Publica del Municipio de Calnali, Estado de
Hidalgo en el desempefio de su empleo, cargo o comision deberan observar las
siguientes conductas:
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I. Actuacion Publica: \ "

a. Cumplir responsablemente con su empleo, cargo o comisién, asi como coadyuvar en la

obtencion de las metas y objetivos del area; |
b. Mantener un ambiente de respeto y colaboracién en donde la actitud de servicio sea la ‘
constante;

¢. Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntuaimente a las jornadas
laborales;

d. Ser ejemplo de colaboracién y unidad fomentando el trabajo en equipo, tratando con /

respeto y evitando hacer distinciones entre sus compaiieros;
e. Fomentar el cumplimiento de los objetivos de su area de adscripcion, desarrollando los
procesos que contribuyan a fortalecer la eficiencia e imagen de la Administracion Publica

del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo;

asuntos de su competencia; y

g. Evitar presentarse al area laboral bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia

no permitida.
ll. Informacién Publica:

a. Resguardar todo tipo de informacion y documentacion bajo su responsabilidad por
razén de su empleo, cargo o comisién, de acuerdo con los criterios de reserva,
confidencialidad y publicidad especificos consignados en las leyes, reglamentos y demas
normatividades aplicables a la Administracion Publica del Municipio de Calnali, Estado de

Hidalgo;

b. Entregar a sus superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya

f. Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los \

atencion o guarda estén bajo su responsabilidad y de acuerdo con las disposiciones
aplicables en caso de renuncia o separacion temporal o definitiva de su empleo, cargo o
comision;

¢. Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracion y manejo de
informacién interna, asi como en la atencién de las solicitudes hechas en el marco legal
correspondiente que garantice la transparencia;
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d. Evitar difundir, entorpecer, detener u obstaculizar registros y demas informacion interna

con e! fin de obtener beneficios personales de cualquier indole,

e. Evitar utilizar con fines distintos a los de la mision de la Administracién Publica del
Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo, los documentos elaborados internamente;

f. Evitar utilizar la informacion o el puesto asignado bajo su responsabilidad como medio
de presuncién, posicionamiento social o para obtener algun beneficio personal; y

g. Evitar sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informacién que
conozca con motivo de sus actividades diarias.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones:

a. Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de la
Administracion publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo, la comunidad y
buscando el bien comun:

b. Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algun conflicto de interés y
hacerlo del conocimiento a la instancia correspondiente;

¢. Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto sin realizar ningun tipo de
discriminacion y respetando los derechos humanos de las personas;

d. Evitar recibir cualquier beneficio personal, economico o en especie;

e. Evitar beneficiarse de los servicios contratados por la Administracion publica del
Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo para fines personales; y

f. Ser imparcial en la seleccidn, designacion, contrataciéon y en su caso en la remocion o
rescision de contratos en los procedimientos de contratacién.

IV. Programas Gubernamentales:
a. Aplicar correctamente el marco juridico que rige su actuar en el servicio publico;

b. Evitar elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico; y

c. Evitar elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o de tercera
persona, ¢ bien, para perjudicar a terceros.

V. Tramites y Servicios:

a. Desemperiar su trabajo con transparencia;
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b. Brindar la orientacién e informacién necesaria a la ciudadania y demas personal del Jb\j
servicio publico que acudan a la Administracion Publica del Municipio de Calnali, Estado
de Hidalgo para realizar cualquier tramite o servicio; y )

c. Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento de un tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos:

a. Actuar con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a
sus intereses particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcion;

b. Actuar conforme a criterios de justicia y equidad;

c. Elegir siempre la mejor opcion que favorezca el cumplimiento de la mision y objetivos
de la Administracion Publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo;

d. Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentren bajo
su responsabilidad;

e. Evitar tomar decisiones si no tiene la facultad o autorizacion correspondiente; {
f. Evitar conceder preferencias o privilegios a personas, empresas o institucion alguna;

g. Evitar obstaculizar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad; y

h. Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el

perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que el marco normativo impone a todo ciudadano.

VIl. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles:

a. Utilizar 6ptimamente todo tipo de recursos que hayan sido asignados, evitando abusos
y desperdicios en su uso;

b. Emplear de manera honrada, racional, austera, responsable y para uso exclusivo de la
Administracion publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo, el teléfono, internet,
sistemas o programas informaticos y correo electrénico, asi como todo tipo de recursos
como copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros;

c. Utilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion
interna;

d. Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de
vandalismo o uso inadecuado de los mismos;
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e. Aprovechar el uso del correo institucional en lugar de medios impresos, con la finalidad
de ahorrar papel;

f. Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de la Administracion R
publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo, evitando autorizar su uso en beneficio
propio;

g. Evitar hacer mal uso o sustraer de las oficinas, los bienes que se proporcionan para el
desempeno de las labores; y

h. Evitar utilizar las instalaciones de la Administracién publica del Municipio de Calnali,
Estado de Hidalgo, para fines que beneficien o perjudiquen a un partido politico,
asociacion civil, persona fisica o moral.

VIil. Procesos de Evaluacion:

a. Conducir de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto del objeto de las
revisiones, verificaciones, inspecciones o auditorias que se lleven a cabo;

b. Sefialar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones juridicas y areas de
oportunidad que hubiere detectado; y

c. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea
interna o externa.

IX. Control Interno:

a. Determinar y difundir las medidas de control para el desarrollo oportuno de su empleo,
cargo o comision;

b. Dar a conocer a la instancia correspondiente los asuntos en los que puede existir un
conflicto de interés; y

c. Establecer mecanismos que le ayuden a prevenir la corrupcién y cualquier conflicto de
interés.

A\ X. Desempeiio Permanente con Integridad:

a. Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Q@
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; '
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b. Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la
equidad entre mujeres y hombres en las politicas y acciones del servicio publico, ademas
de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo; y

Xl. Cooperacion con Integridad:

a. Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarse con los
demas al exterior y al interior de la Administracion publica del Municipio de Calnali, Estado
de Hidalgo; y

b. Fomentar el acceso a oportunidades de desarrolio sin discriminacién de género.
Xil. Comportamiento Digno:
a. Evitar generar beneficios por cuestiones de género; \

b. Evitar discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, raza,
nacionalidad, edad, orientacion sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades
diferentes, condicién social, ideologias politicas, o cualquier otra caracteristica que
diferencie a una persona de otra y que, con ello, atente contra la dignidad humana;

c. Bvitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favorezcan las
desigualdades entre hombres y mujeres;

d. Evitar ejercer algin tipo de violencia laboral hacia sus compaferos de trabajo,
aludiendo a su género o alguna otra caracteristica inherente a su persona;

e. Evitar condicionar los derechos o prestaciones con las que cuenta la Administracién
publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo para el personal; y

f. Evitar realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las
companeras o compafieros de trabajo.

( Capitulo III.
De los Juicios Eticos.

10. El Cédigo de Conducta es una Guia de comportamiento que complementa el criterio
juicioso y sentido comun para ayudar a adoptar conductas que enorgullezcan y propicien
una imagen positiva de la Administraciéon Publica del Municipio de Calnali, Estado de
Hidalgo y de cada uno de los servidores publicos que la conforman. Este Cddigo
fomentara la observancia de principios, valores y reglas de integridad de forma
responsable. Para determinar si estd actuando correcta y responsablemente, antes de
realizar una determinada actividad, se debe evitar una conducta: /
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BSATORE www.calnali.gob.mx

Teléfonos: 774-974-2048




M gipaLco &F

g -r e A
" ol 27,0 Q.

| & ﬁg g dﬁ..w - 2022-2028

2 . SR Ll n.;f‘ .

QA B 8.8 -
e M AYUNTAMIENTO 2024-2027 s et

I. Que afecte negativamente a la Administracién publica del Municipio de Calnali, Estado
de Hidalgo;

Il. Que sea ilegal;

lll. Que vaya en contra de los principios, valores y reglas de Integridad de la
Administracion publica del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo; y

IV. Que beneficie de manera personal o general el conflicto de interés.
Capitulo IV.
De las Sanciones.

11. Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Codigo de
Conducta, sera sometido a la consideracion del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administracién publica del Municipio de Calnali, Estado de
Hidalgo, quien determinara si la falta correspondiente queda registrada en el expediente
laboral o, en su caso se turna al Organo Interno de Control de la Administracién Publica
del Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo para la investigacién correspondiente por la
posible comisién de una responsabilidad administrativa.

Capitulo V.
De las Instancias de Asesoria, Consulta e Interpretacion.

12. Para la interpretacion, consulta, asesoria del mismo o en caso de dudas con motivo
de su aplicacion, deberan sujetarse a lo establecido por el Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés y al Organo Interno de Control de la Administracion publica del
Municipio de Calnali, Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por parte del H. Ayuntamiento Municipal de Calnali, Hidalgo y/o de su
publicacién en el periodico oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - El Cédigo de Conducta serd publicado en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Calnali, Estado de Hidalgo.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL \
MUNICIPIO DE CALNALI, ESTADO DE HIDALGO, UBICADA EN PALACIO MUNICIPAL !
S/N, COLONIA CENTRO, CALNALI, HIDALGO, CODIGO POSTAL 43230: A LOS DIAS /\\

25 VEINTICINCO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO. : w\
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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA 2025.

En el Municipio de Calnali, Hidalgo., siendo las quince horas del dia martes
veinticinco del mes de marzo del afio dos mil veinticinco, reunidos en la sala de
cabildo, ubicada en domicilio conocido, Zona Centro S/N, de este Municipio, a
convocatoria de la presidenta Constitucional Municipal Dra. Corina Jiménez Melo,
se reunieron en Sesion ordinaria el Coronel Zenén Cisneros Martinez, Secretario
General Municipal junto con los Regidores, Ing. Macrina Hernéndez Juarez, Tec.
Jorge Hernandez Baena, TSU. Elia Cortes Cisneros, Lic. Lenia Judith Santiago
Carrillo, Lic. Rosa Maria Vite Téllez, Prof. Federico Granados Castro, Tec. Maria
Modesta Sagahon Olguin, Prof. José Esteban Juarez, C. Emilio Vite Pérez y el
Sindico Procurador L.C. Missael Juarez Espinoza. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 115, 122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, asi como los articulos 45, 47 al 53, de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, se dio inicio a la sexta sesion ordinaria 2025
de Calnali, Hidalgo. Como primer punto se desahogar —————-=--r——rssmr=m—mmmrmrmmres "\;

R —— e ~

1.- Lista de Asistencia

En voz del Secretario General Municipal se pasé lista de asistencia registrando
que se presentaron: La presidenta Municipal., 9 Regidores, y el Sindico
Procurador, contando con la presencia de la totalidad de los miembros del Q‘

Ayuntamiento.

2.- Declaracién del Quorum legal.

Se declard la existencia de Quorum Legal y quedando debidamente instalada la
Asamblea Municipal por consecuencia son validos los acuerdos que se tomen en

la misma. -

3.- Lectura y aprobacién del orden del di

Y
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En voz del Secretario General Municipal se dio lectura al orden del dia propuesto

para esta Sesion Ordinaria del Ayuntamiento 2025 siendo la siguiente: ---------------

1. Bienvenida y pase de lista.
Declaracion de quorum legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia

Aprobacion de cuotas de recuperacién en comunidades

Revisién, analisis y aprobacion de los cédigos de ética y conducta.
Aprobacion de la nomenclatura de dos calles del barrio de Tlala
Clausura de la sesion.

N oA L N

Conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, se da por
presentado y aprobado por Unanimidad el Orden del Dia para el desahogo de los
asuntos a tratar en la sesioén con los integrantes del Ayuntamiento 2025 -------------

4.- Aprobacion de cuotas de recuperacion en comunidades

Se dio a conocer ante la asamblea las cuotas a los establecimientos de las comunidades § @
que corresponden a una cuota anual, donde se aplicaran a los negocios en general por
una cantidad de $100 y a los establecimientos de venta de alcohol sera de $250.

o ———— e e - - _— N

- ACUERDO CAL/S0/06/2025 ——-

Conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, se da por
presentado y aprobado por Unanimidad y se procede a su firma correspondiente,
para el desahogo de los asuntos a tratar en la sesion con los integrantes del
Ayuntamiento.

5.- Revision, analisis y aprobacion de los cédigos de ética y conducta.

Siguiendo con el orden del dia se presentaron ante la asamblea los codigos de ética y de
conducta por parte del contador Alfonso cortes ortega.

CALNAL
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c(i:onll‘lgéme a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
€ Hidalgo y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, se da por
presentado y aprobado por Unanimidad y se procede a su firma correspondiente,

para el desahogo de los asuntos a tratar en la sesion con los integrantes del
Ayuntamiento.

6.- Aprobacidn de la nomenclatura de dos calles del barrio de Tlala

Se pres_ento ante la asamblea la solicitud por parte de una comitiva de personas
del barrio de tlala, donde plantean se aprueben la nomenclatura de dos calles.

—— )

ACUERDO CAL/S0/06/2025 ---------------

Conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, se da por
presentado y aprobado por Unanimidad y se procede a su firma correspondiente, N |
para el desahogo de los asuntos a tratar en la sesiéon con los integrantes del O~ \q\
Ayuntamiento. \

7.- Asuntos Generales

Como siguiente punto corresponde asuntos generales como primer punto tenemos: %

- El Prof. Federico Granados Castro solicito se les presentara la
propuesta para la feria 2025 y en su caso los gastos generales.

- La regidora Maria Modesta Sagahon Olguin sugiri6 que se les
notifique a los dos delegados por igual sobre las actividades que se \
lleven a cabo dentro de la administracion. N A

- Se presento ante la asamblea el Prof. Alfonso Gonzales Ldpez, Prof. f-"\_:{{{n‘f
Javier Codallos Dominguez y la C. Sara Juarez Jiménez de la | !
comunidad de papatlatla presentando su proyecto que tienen sobre la

presentacion de danzas de su localidad. \/‘ X
- “/-' s W
/ W
A 18 A
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8.- Clausura de sesion.

e o =
s de la sexia Sesién ordinaria 1 S

o de dos mil veinticinco. /\

ara constancia legal de lo acordado /

ncluidos los trabajo

Calnali, Hidalgo; se dan por €O
inticinco de marz

2025, siendo las 17:43 horas del ve

Firmando de conformidad la presente acta p

gy

los que en ella intervienen.
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PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL /= /
N // el
i . ,/ T ‘:j
/‘f. / I :,f
] ‘7""—"———""_"’—/

L.C. MISAE{ JL}AREZ ESPINOZA

LIC. LENIA JUDITH SANTIAGO CARRILLO SINDICO PROCURADOR

REGIDORA

LIC. ROSA MARIA VITE TELLEZ
REGIDORA
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PROFR. FEDERICO
RE

PROFR. JOSE ESTEBAN JUAREZ

TEC. MARIA MODESTA SAGAHON OLGUIN REGIDOR
REGIDORA
A= ‘ xff st
ING. MACRINA HERNANDEZ JUAREZ TEC. JORGE HERNANDEZ BAENA
REGIDORA REGIDOR
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TSU. ELIA CORTES CISNEROS C. EMILIO VITE PEREZ
REGIDORA REGIDOR
CNEL
CALNALI

PuepL® Palacio Municipal s/n Centro, Calnadj, Hgo. C.P.4323C
www.cainali.gob. r'u
87

BSABORH



