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Ayuntamiento constitucional de Calnali, Hidalgo. 
C. Representante del Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo. 
Ciudadanas y Ciudadanos.  
 

Con fundamento en lo dispuesto por el art²culo 60, fracci·n I, inciso D, de la Ley 

Org§nica Municipal para el Estado de Hidalgo, as² como en el art²culo 144, fracci·n 

V, de la Constituci·n Pol²tica del Estado de Hidalgo, me permito presentar el 

Segundo Informe de Gobierno de la Administraci·n P¼blica Municipal 2024ï2027. 

Este documento da cuenta de las acciones, obras y resultados alcanzados durante 

el segundo a¶o de gobierno, fruto del esfuerzo conjunto entre la ciudadan²a, el 

Ayuntamiento y cada una de las §reas que integran esta Administraci·n Municipal. 

Hace dos a¶os asumimos el compromiso de gobernar con honestidad, 

transparencia y responsabilidad. Hoy, con hechos y resultados, reafirmamos que el 

trabajo cercano a la gente es el camino para construir un municipio con mayores 

oportunidades para todas y todos. Cada acci·n emprendida ha tenido como 

prop·sito mejorar la calidad de vida de las familias Calnalenses y fortalecer el 

desarrollo de nuestro municipio. 

La participaci·n ciudadana ha sido un pilar fundamental para orientar nuestras 

decisiones. Escuchar, atender y trabajar de la mano con la poblaci·n nos ha 

permitido responder con mayor eficacia a las necesidades de nuestras 

comunidades, fortaleciendo la confianza entre gobierno y sociedad. 

Sabemos que a¼n existen desaf²os importantes; por ello, renovamos nuestro 

compromiso de seguir administrando los recursos p¼blicos con eficiencia, 

responsabilidad y absoluta transparencia, impulsando pol²ticas p¼blicas que 

generen bienestar, desarrollo y progreso para Calnali. 

Este Segundo Informe de Gobierno representa no solo una rendici·n de cuentas, 

sino tambi®n el testimonio del trabajo realizado con dedicaci·n y del compromiso 

permanente de continuar transformando nuestro municipio. Estoy convencida de 

que, con la participaci·n de todas y todos, seguiremos construyendo un Calnali m§s 

fuerte, m§s pr·spero y con un mejor futuro para las presentes y futuras 

generaciones. 
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MENSAJE DE BIENVENIDA 

 

Con gran orgullo y profundo compromiso con las y los habitantes de Calnali, les doy 

la m§s cordial bienvenida a la presentaci·n del Segundo Informe de Gobierno de la 

Administraci·n Municipal 2024ï2027. 

Este documento representa el trabajo realizado durante un a¶o m§s de gesti·n, 

reflejando el esfuerzo conjunto entre gobierno y ciudadan²a para construir un 

municipio con mayores oportunidades, bienestar y desarrollo. Cada acci·n, obra y 

programas aqu² plasmados son resultado de la responsabilidad, la planeaci·n y el 

compromiso permanente de servir a nuestra gente con honestidad, cercan²a y 

transparencia. 

Calnali es un municipio con una gran riqueza cultural, hist·rica y humana. Su gente 

trabajadora, solidaria y comprometida ha sido la fuerza que impulsa cada uno de los 

logros alcanzados. Por ello, este informe no solo da cuenta de los resultados 

obtenidos, sino que tambi®n reafirma nuestra convicci·n de seguir construyendo un 

gobierno que escucha, atiende y trabaja de la mano con la ciudadan²a. 

Los invito a conocer este ejercicio de rendici·n de cuentas, convencidos de que la 

transparencia fortalece la confianza y consolida un gobierno responsable.  

Seguiremos trabajando con dedicaci·n para responder a las necesidades de 

nuestro municipio y continuar impulsando el desarrollo integral de Calnali. 

Sean todas y todos bienvenidos a este ejercicio de transparencia, di§logo y 

compromiso con el presente y el futuro de nuestro querido municipio. 

Bienvenidos al Segundo Informe de Gobierno del H. Ayuntamiento de Calnali, 

Hidalgo. 
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A NUESTROS CIUDADANOS 

 

Como representante de la Administraci·n P¼blica Municipal de Calnali, Hidalgo, y 

en cumplimiento del compromiso asumido con la ciudadan²a, me es grato presentar 

el Segundo Informe de Gobierno, un ejercicio de transparencia, rendici·n de 

cuentas y cercan²a con las y los Calnalenses. 

Este informe refleja el trabajo realizado durante el segundo a¶o de la Administraci·n 

Municipal y da cuenta de los avances alcanzados gracias al esfuerzo conjunto entre 

gobierno y sociedad. A trav®s de informaci·n objetiva, verificable y transparente, se 

presentan las acciones, programas, obras y resultados que hemos construido con 

la participaci·n de todas y todos, permitiendo evaluar el cumplimiento de los 

compromisos adquiridos y los retos que a¼n debemos afrontar para consolidar el 

desarrollo de nuestro municipio durante el ¼ltimo a¶o de esta Administraci·n. 

El presente Informe de Gobierno se estructura con base en las pol²ticas sectoriales 

establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo Calnali 2024ï2027, las cuales 

identifican y atienden los principales desaf²os del municipio. En este documento se 

exponen las acciones, estrategias y pol²ticas implementadas por cada una de las 

dependencias municipales, mismas que mantienen congruencia con las pol²ticas 

p¼blicas de los gobiernos federal y estatal, as² como con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, el Plan Nacional de Desarrollo 

y el Plan Estatal de Desarrollo. 

El Plan Municipal de Desarrollo Calnali 2024ï2027 naci· del esfuerzo colectivo y 

de la participaci·n ciudadana, con el prop·sito de construir un municipio m§s 

incluyente, seguro, pr·spero y con mayores oportunidades para todas y todos. Sus 

siete ejes estrat®gicos contin¼an siendo la gu²a de las acciones emprendidas por 

esta administraci·n, orientando las decisiones y prioridades del gobierno municipal 

para responder a las necesidades expresadas por la poblaci·n. 

Durante estos dos a¶os de gobierno hemos trabajado con responsabilidad, 

honestidad y transparencia, fortaleciendo la prestaci·n de los servicios p¼blicos, 

impulsando obras y acciones que contribuyen al bienestar de las familias, 

promoviendo el desarrollo social y econ·mico, consolidando una administraci·n 

cercana a la ciudadan²a. Los resultados que hoy presentamos son muestra del 

compromiso de este Ayuntamiento por construir un mejor Calnali, privilegiando el 

di§logo, la participaci·n ciudadana y el uso responsable de los recursos p¼blicos. 
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Consientes de que a¼n existen importantes desaf²os, renovamos nuestro 

compromiso de continuar trabajando con determinaci·n durante el ¼ltimo a¶o de la 

Administraci·n, para consolidar los proyectos emprendidos, atender las 

necesidades prioritarias de la poblaci·n y seguir construyendo un municipio con 

mayores oportunidades, bienestar y desarrollo para todas y todos. 

 

 

 

 

DRA. CORINA JIM£NEZ MELO 

 

  

 

 PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
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EJE 1: DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

Es un eje clave en la construcci·n de un gobierno municipal que responda de 

manera eficiente y transparente a las necesidades de la ciudadan²a. La 

consolidaci·n de una estructura organizacional s·lida y bien definida permitir§ que 

el Ayuntamiento de Calnali mejore sus capacidades para gestionar los recursos 

p¼blicos con honestidad, eficacia y equidad. A trav®s de este eje, se busca crear un 

ambiente laboral inclusivo y respetuoso que promueva el bienestar de sus 

trabajadores, a la vez que optimice las condiciones operativas y materiales 

necesarias para su desempe¶o. Estos esfuerzos permitir§n que el personal del 

Ayuntamiento sea capaz de brindar un servicio p¼blico de calidad, comprometido 

con el desarrollo integral del municipio y enfocado en satisfacer las necesidades de 

la poblaci·n. 
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PRESIDENCIA. 

 

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer de manera clara y concreta 

las principales acciones, actividades y resultados alcanzados por el §rea de 

Presidencia Municipal durante el periodo que se informa. 

La Presidencia Municipal, como eje estrat®gico de la Administraci·n P¼blica, ha 

desempe¶ado un papel fundamental en la conducci·n, coordinaci·n y supervisi·n 

de las acciones de gobierno, fortaleciendo la atenci·n a la ciudadan²a, la toma de 

decisiones y la vinculaci·n institucional con las diferentes dependencias, 

organismos y sectores de la sociedad. 

Durante este segundo a¶o de gobierno, se han impulsado acciones orientadas a 

atender las necesidades de la poblaci·n, fortalecer la gesti·n municipal, dar 

seguimiento a los programas y proyectos prioritarios, as² como mantener una 

comunicaci·n cercana y permanente con las comunidades y la ciudadan²a. 

A trav®s del trabajo coordinado con las distintas §reas del Ayuntamiento, se ha 

buscado consolidar una Administraci·n responsable, eficiente y cercana a la gente, 

dando continuidad a los compromisos establecidos y generando resultados que 

contribuyan al desarrollo y bienestar de las familias del municipio. 

En este sentido, se presentan a continuaci·n las principales actividades, gestiones 

y resultados realizados por la Presidencia Municipal durante el periodo que 

comprende el presente Segundo Informe de Gobierno. 

Durante el periodo que comprende el presente Segundo Informe de Gobierno, el 

Ayuntamiento de Calnali fortaleci· el trabajo institucional y la toma de decisiones 

colegiadas mediante la celebraci·n de 24 sesiones ordinarias de Cabildo, en las 

cuales se analizaron, discutieron y aprobaron diversos acuerdos encaminados a 

atender las necesidades de la poblaci·n y contribuir al desarrollo integral del 

municipio. 

As² mismo, se llevaron a cabo 6 sesiones extraordinarias, con el prop·sito de 

atender asuntos de car§cter urgente y dar respuesta oportuna a las situaciones que 

requirieron la intervenci·n del Ayuntamiento. 

De igual manera, se realiz·  1 sesi·n solemne, en las que se llevaron a cabo actos 

de especial relevancia para la vida p¼blica, institucional y social de nuestro 

municipio. 
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A trav®s de estas sesiones, se fortaleci· la coordinaci·n entre las y los integrantes 

del Ayuntamiento, promoviendo una toma de decisiones responsable, participativa 

y orientada al bienestar de la ciudadan²a. 

Con estas acciones, el Gobierno Municipal refrenda su compromiso de mantener un 

Cabildo activo, responsable y cercano a la poblaci·n, trabajando de manera 

conjunta para atender las necesidades de las comunidades y contribuir al desarrollo 

y bienestar de las familias Calnalenses. 

Se brindaron un total de 1,120 audiencias ciudadanas, mediante las cuales se 

escucharon, atendieron y canalizaron las necesidades, solicitudes y planteamientos 

de la poblaci·n. 

A trav®s de las audiencias, se dio seguimiento a las principales inquietudes de las 

familias y comunidades, reafirmando el compromiso de construir un gobierno 

cercano, incluyente y comprometido con el bienestar de la poblaci·n 

Calnalense. 

Se recibieron un total de 2,980 solicitudes ciudadanas, relacionadas con diversas 

necesidades, gestiones y peticiones de la poblaci·n. 

De este total, 2,652 solicitudes fueron atendidas, lo que representa 

aproximadamente el 89 % de atenci·n, reflejando el compromiso de la 

Administraci·n Municipal por brindar respuestas oportunas y dar seguimiento a los 

planteamientos realizados por la ciudadan²a. 

La atenci·n de estas solicitudes permiti· identificar de manera directa las principales 

necesidades de las comunidades y orientar los esfuerzos de las diferentes §reas 

del Ayuntamiento hacia la b¼squeda de soluciones, fortaleciendo la coordinaci·n 

institucional y la capacidad de respuesta del Gobierno Municipal. 
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GESTIONES, ACCIONES Y RESULTADOS 

 

Durante el periodo que comprende el presente Segundo Informe de Gobierno, la 

Presidencia Municipal mantuvo una agenda permanente de gesti·n, coordinaci·n 

institucional y atenci·n directa a las necesidades de las comunidades, impulsando 

acciones en materia de salud, educaci·n, cultura, turismo, desarrollo econ·mico, 

infraestructura, seguridad, desarrollo social y fortalecimiento de la administraci·n 

p¼blica. 
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SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 

 

¶ Se llev· a cabo la reapertura de la Casa de Salud de la comunidad de 

Techichico, contando actualmente con instalaciones adecuadas y 

medicamentos b§sicos para brindar atenci·n a las familias de la comunidad. 

¶ Fortalecimiento al sector salud. Como parte del compromiso de esta 

administraci·n con el fortalecimiento de los servicios de salud en el municipio, 

se realiz· la entrega de un refrigerador al Centro de Salud de Calnali, 

destinado al uso del personal de salud en el §rea de cocina, contribuyendo a 

mejorar las condiciones y facilidades para quienes diariamente desempe¶an 

su labor al servicio de la poblaci·n. 

¶ En octubre de 2025, nuestro municipio enfrent· uno de los momentos m§s 

dif²ciles de este periodo de gobierno. La presencia de una vaguada 

monz·nica provoc· lluvias intensas que generaron afectaciones importantes 

en distintas comunidades de Calnali y pusieron a prueba nuestra capacidad 

de respuesta, pero, sobre todo, nuestra voluntad, solidaridad y esp²ritu de 

servicio. 

En tan solo 24 horas, seis comunidades quedaron incomunicadas, se 

registraron 27 derrumbes, cerca de 200 viviendas resultaron afectadas 

directamente y cinco postes de energ²a el®ctrica fueron derribados, 

adem§s de diversos da¶os en caminos e infraestructura. Entre las 

comunidades con mayores afectaciones se encontraron Tula, Atempa y 

Papatlatla. 

Ante esta situaci·n, desde el primer momento asumimos la responsabilidad 

de estar al frente y cerca de las familias afectadas. A las tres de la ma¶ana 

arrib® personalmente a la comunidad de Atempa, acompa¶ada por mi 

equipo de trabajo, personal de Protecci·n Civil y elementos de Seguridad 

P¼blica, con el prop·sito de conocer de primera mano la magnitud de las 

afectaciones y sumarnos de manera inmediata a las labores de auxilio. 

El trayecto desde la cabecera municipal hasta Atempa represent· un reto, 

debido a las condiciones de los caminos y los derrumbes registrados; sin 

embargo, despu®s de aproximadamente tres horas de recorrido logramos 

llegar. Durante el trayecto, nuestro personal realiz· trabajos de desrame, 

retiro de obst§culos y acondicionamiento de pasos, permitiendo avanzar 

hacia las zonas afectadas. 
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Como respuesta inmediata a la contingencia, el Ayuntamiento realiz· la 

declaratoria de emergencia y el Comit® Municipal de Protecci·n Civil 

instal· una sesi·n permanente, fortaleciendo la coordinaci·n para atender 

la emergencia y gestionar ante las autoridades estatales y federales los 

apoyos necesarios para la poblaci·n afectada. 

En aquellos d²as, la prioridad fue clara: atender a nuestra gente. Las 

actividades administrativas en la Presidencia Municipal se redujeron al 

m²nimo y el personal del Ayuntamiento fue enviado a las comunidades 

afectadas para participar directamente en labores de retiro de escombros, 

limpieza y recuperaci·n de caminos y espacios afectados. 

Con orgullo podemos decir que las seis comunidades que quedaron 

incomunicadas fueron atendidas y sus accesos fueron despejados con 

la capacidad y esfuerzo del propio municipio, demostrando que cuando 

Calnali enfrenta una adversidad, su gobierno y su gente saben responder con 

unidad y determinaci·n. 

Pero esta emergencia tambi®n nos mostr· la grandeza de nuestro municipio. 

No estuvimos solos. Recibimos el respaldo de instituciones y autoridades que 

estuvieron presentes durante esta contingencia. Expreso mi reconocimiento 

y agradecimiento al Ej®rcito y Fuerza A®rea Mexicanos, a la Secretar²a de 

Gobernaci·n y, de manera especial, al Gobierno del Estado y a la 

Subsecretar²a de Protecci·n Civil, quienes mantuvieron una coordinaci·n 

permanente y estuvieron atentos a las necesidades de nuestro municipio. 

La emergencia tambi®n nos permiti· conocer una vez m§s el enorme coraz·n 

de nuestras comunidades. Mientras nuestra atenci·n se concentraba 

inicialmente en Tula, Atempa y Papatlatla, comunidades como Tecueyaca, 

Coyula, Santa Luc²a, Pezmatl§n y Camotla demostraron que la solidaridad 

no conoce distancias. Sus habitantes se organizaron y recolectaron v²veres 

que hicieron llegar a la Presidencia Municipal, confiando en que ser²an 

entregados a las familias que m§s los necesitaban. 

A todas esas comunidades quiero expresarles mi m§s profundo 

agradecimiento. Recib² su ayuda con la responsabilidad y el compromiso de 

hacerla llegar a quienes realmente la necesitaban. 
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De manera especial, quiero reconocer a Tostlamantla, comunidad a la que, 

debido a la magnitud de la emergencia y las condiciones de los caminos, no 

pudimos llegar con la rapidez que hubi®ramos querido. Ante esta situaci·n, 

sus habitantes tomaron la iniciativa y, mediante faenas comunitarias, 

trabajaron por cuenta propia para despejar su camino y recuperar su 

comunicaci·n. 

Este episodio nos dej· una gran ense¶anza: Calnali no se rinde ante la 

adversidad. Cuando la naturaleza puso a prueba a nuestro municipio, 

encontramos en nuestra propia gente la fuerza para salir adelante. 

Encontramos servidores p¼blicos comprometidos, comunidades solidarias, 

instituciones que respondieron y familias que demostraron que la unidad es 

nuestra mayor fortaleza. 

Hoy, al mirar lo ocurrido con la perspectiva que nos da el tiempo, podemos 

afirmar con orgullo que Calnali super· la prueba. No fue f§cil, ni lo hicimos 

solos, pero juntos demostramos nuestra capacidad de respuesta, nuestra 

solidaridad y, sobre todo, la grandeza del esp²ritu de servicio que caracteriza 

a nuestro municipio. 

Gracias a todas y todos los que estuvieron presentes. Gracias a quienes 

ayudaron, a quienes compartieron lo que ten²an y a quienes trabajaron 

incansablemente para recuperar nuestros caminos y comunidades. 

Gracias, Calnali, por demostrar una vez m§s que ante cualquier 

adversidad, la fuerza de nuestro municipio est§ en su gente. 

¶ Se recibieron y atendieron gestiones con personal de SEDATU y Bienestar, 

realizando recorridos y acciones encaminadas a gestionar apoyos en materia 

de vivienda para las familias del municipio. 

¶ Se particip· en la conferencia magistral ñLa vivienda como eje del 

desarrollo urbanoò, fortaleciendo los conocimientos y las gestiones 

relacionadas con el desarrollo habitacional y urbano.Ш 
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CULTURA, TURISMO Y PRESERVACIčN DE LAS TRADICIONES 

El fortalecimiento de la cultura y la identidad de Calnali represent· una prioridad 

durante este periodo. En este sentido: 

¶ Se realizaron reuniones de trabajo con autoridades estatales de cultura para 

impulsar proyectos orientados al desarrollo cultural del municipio. 

¶ Se recibi· la visita de la titular de la Secretar²a de Cultura del Estado de 

Hidalgo, durante una jornada en la que se entregaron apoyos a artesanas, 

artesanos y creadores de cultura. 

¶ Se particip· en la reuni·n t®cnica para la presentaci·n de la caracterizaci·n 

del Todos Santos como Patrimonio Cultural Inmaterial, contribuyendo a 

la preservaci·n y reconocimiento de nuestras tradiciones. 

¶ Se llev· a cabo la presentaci·n oficial de la revista ñMemoria Viva de un 

Pueblo, Carnaval Calnaliò, como una acci·n para preservar y difundir la 

memoria hist·rica y cultural del municipio. 



 

ΝΣ 
 

 

 

 

¶ Se particip· en una conferencia de prensa para la promoci·n de los 

carnavales hidalguenses, contribuyendo a posicionar las tradiciones y 

expresiones culturales de Calnali. 

¶ Se particip· en el Encuentro Nacional Cultural realizado en Los Pinos, en 

la Ciudad de M®xico, representando al municipio y fortaleciendo los v²nculos 

culturales con otras regiones del pa²s. 

¶ Se realiz· la entrega de instrumentos musicales, promoviendo la 

formaci·n art²stica y la participaci·n de ni¶as, ni¶os y j·venes en actividades 

culturales. 

¶ De igual manera se otorg· el apoyo para la restauraci·n de instrumentos 

musicales de bandas de viento de la comunidad de San Andr®s Chichayotla. 

¶ Se recibieron libros mediante la gesti·n realizada con la Secretar²a de 

Cultura del Gobierno del Estado de Hidalgo, contribuyendo a fomentar el 

h§bito de la lectura entre ni¶as, ni¶os y familias del municipio. 
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TURISMO Y DESARROLLO ECONčMICO 

 

 

¶ Se logr· la autorizaci·n de $1,505,662.20 para la construcci·n del Corredor 

Artesanal, proyecto orientado a fortalecer la actividad artesanal, tur²stica y 

econ·mica del municipio. 

¶ Se llev· a cabo la inauguraci·n del Corredor Artesanal, contando con la 

presencia de autoridades estatales y representantes del sector tur²stico, 

consolidando un espacio para la promoci·n y comercializaci·n de los 

productos elaborados por las y los artesanos de Calnali. 

¶ Se gestionaron y obtuvieron seis actas constitutivas de cooperativas, 

mediante el trabajo coordinado con la Secretar²a de Desarrollo Econ·mico 

del Estado de Hidalgo, fortaleciendo la organizaci·n productiva y las 

oportunidades de crecimiento econ·mico de las y los habitantes del 

municipio. 

¶ Se particip· en el conversatorio ñMujeres en el Poder: Voces que Lideranò, 

generando un espacio de di§logo, participaci·n y construcci·n colectiva. 
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EDUCACIčN Y JUVENTUD 

 

¶ Se realiz· una visita al plantel de Educaci·n Media Superior del Municipio, 

con el prop·sito de establecer mecanismos de colaboraci·n y trabajar de 

manera coordinada para contribuir al mejoramiento de la calidad educativa. 

¶ Se llev· a cabo una reuni·n de trabajo con el Director del Instituto del 

Deporte, con el objetivo de gestionar proyectos y acciones que beneficien a 

la juventud Calnalense y fomenten la pr§ctica deportiva. 

¶ Se realiz· una Firma de Convenio de Colaboraci·n orientada a fortalecer 

la formaci·n y el desarrollo de las y los Calnalenses, generando nuevas 

oportunidades de colaboraci·n institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGUA Y SERVICIOS PARA LAS COMUNIDADES 

¶ Se realiz· la entrega de manguera para apoyar los trabajos de 

mantenimiento de la l²nea de conducci·n que abastece de agua, 

contribuyendo a mejorar las condiciones del servicio en las comunidades 

beneficiadas. 
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CERTEZA JURĉDICA Y REGULARIZACIčN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 

 

¶ Se llev· a cabo la Firma de Escrituraci·n ante Notario, como parte del 

programa de regularizaci·n de la tenencia de la tierra, contribuyendo a 

brindar mayor certeza jur²dica a las familias beneficiadas. 

¶ Se recibi· capacitaci·n impartida por personal de la Procuradur²a Agraria, 

con el objetivo de acercar a la poblaci·n informaci·n sobre asesor²as 

gratuitas y tr§mites legales relacionados con la propiedad y tenencia de la 

tierra. 

¶ Despu®s de 11 a¶os, se logr· la aprobaci·n final del Bando de Polic²a y 

Gobierno del Municipio 2026, instrumento jur²dico elaborado al inicio de la 

presente administraci·n y que actualmente se encuentra en proceso de 

publicaci·n en el Diario Oficial, representando un avance importante para el 

fortalecimiento del marco normativo municipal. 

 

 

 

 

 

 

PLANEACIčN Y DESARROLLO MUNICIPAL 

¶ Se llev· a cabo la Primera Sesi·n Ordinaria del Comit® de Planeaci·n 

para el Desarrollo Municipal (COPLADEM). 

¶ As² mismo, se realiz· la Sesi·n Ordinaria del COPLADEM 

correspondiente a la priorizaci·n de obras del ejercicio fiscal 2026, 

fortaleciendo los procesos de planeaci·n y participaci·n para la ejecuci·n de 

obras prioritarias. 

¶ En coordinaci·n con el §rea de Obras P¼blicas, se particip· en una jornada 

de capacitaci·n municipal FAIS 2026, fortaleciendo los conocimientos para 

la correcta aplicaci·n y gesti·n de los recursos destinados al desarrollo 

social. 
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¶ Se acudi· a SIPDUS del Estado de Hidalgo, donde se realiz· la gesti·n e 

ingreso de seis proyectos dentro del programa ñConstruye tu Caminoò, 

buscando mejorar las condiciones de comunicaci·n y movilidad de las 

comunidades. 

¶ Se particip· en capacitaci·n para la optimizaci·n de los recursos que 

recibe el municipio por concepto de FORTAMUN, fortaleciendo las 

capacidades administrativas para el manejo responsable de los recursos 

p¼blicos. 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACIčN CIUDADANA Y ORGANIZACIčN COMUNITARIA 

¶ Se llev· a cabo la toma de protesta de las y los delegados de las 

comunidades y barrios del municipio, fortaleciendo la representaci·n 

comunitaria y los mecanismos de comunicaci·n entre el Gobierno Municipal 

y la ciudadan²a. 

¶ Se realiz· la inauguraci·n del §rea infantil en el parque municipal, 

generando un espacio de recreaci·n y convivencia para ni¶as y ni¶os. 
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PROTECCIčN CIVIL, SEGURIDAD Y ATENCIčN A EMERGENCIAS 

 

¶ Ante situaciones de emergencia, se realizaron gestiones y acciones 

inmediatas para brindar apoyo a las familias Calnalenses afectadas, 

priorizando la atenci·n directa y la recuperaci·n de sus condiciones de vida. 

¶ Se sostuvo una reuni·n de coordinaci·n con el secretario general de 

Gobierno y el comandante de la 18/a Zona Militar, con la finalidad de 

coordinar los apoyos programados por el Gobierno Federal ante las 

afectaciones ocasionadas por la vaguada monz·nica.  

¶ Se particip· en una importante reuni·n encabezada por el secretario de 

Seguridad P¼blica del Estado, fortaleciendo la coordinaci·n institucional en 

materia de seguridad y atenci·n a las necesidades del municipio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO 

 

¶ En coordinaci·n con la Contralor²a Municipal y con la participaci·n de las y 

los responsables de las diferentes §reas del Ayuntamiento, se llev· a cabo la 

toma de protesta de los integrantes del Comit® de Control Interno y 

Desempe¶o Institucional (COCODI), fortaleciendo los mecanismos de 

control, seguimiento y evaluaci·n de la gesti·n p¼blica municipal. 
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INFRAESTRUCTURA Y OBRA PĐBLICA 

 

¶ Se realizaron diversos banderazos de inicio de obras, dando continuidad a 

los proyectos de infraestructura priorizados para atender las necesidades de 

las comunidades y mejorar las condiciones de vida de la poblaci·n. 

A trav®s de estas acciones y gestiones, la Presidencia Municipal ha fortalecido la 

vinculaci·n con los gobiernos estatal y federal, instituciones educativas, 

organizaciones sociales y comunidades, logrando canalizar recursos, proyectos y 

apoyos en beneficio de la poblaci·n. 

El trabajo realizado durante este periodo refleja el compromiso de continuar 

construyendo un Gobierno Municipal cercano, gestor y comprometido con el 

desarrollo de Calnali, impulsando acciones que atiendan las necesidades actuales 

y generen mejores oportunidades para las familias Calnalenses. 

APOYOS SOCIALES Y ATENCIčN A COMUNIDADES 

Durante el segundo a¶o de la Administraci·n Municipal se fortalecieron las acciones 

de apoyo directo a las comunidades y sectores de la poblaci·n, atendiendo 

necesidades prioritarias y respaldando actividades sociales, educativas, culturales 

y de infraestructura comunitaria. 

Uno de los principales objetivos fue brindar atenci·n oportuna ante situaciones de 

emergencia y contribuir, dentro de las posibilidades del Gobierno Municipal, a 

mejorar las condiciones de vida de las familias y comunidades de Calnali. 

ATENCIčN ANTE FENčMENOS NATURALES 

Derivado de las afectaciones ocasionadas por el fen·meno natural registrado 

durante el periodo, se implementaron acciones de apoyo para las familias que 

resultaron afectadas. 

Entre los apoyos entregados destacan: 

¶ Colchones para familias afectadas. 

¶ 1,500 l§minas, destinadas a apoyar la rehabilitaci·n y protecci·n de 

viviendas que presentaron afectaciones. 

Estas acciones permitieron atender necesidades inmediatas y contribuir a la 

recuperaci·n de las familias ante las condiciones adversas provocadas por el 

fen·meno natural. 
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APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

Con el prop·sito de contribuir al mejoramiento de los espacios educativos del 

municipio, se realiz· la entrega de 220 botes de pintura destinados a instituciones 

educativas de los diferentes niveles. 

Este apoyo permiti· contribuir al mantenimiento y mejoramiento de la imagen y 

condiciones de los planteles educativos, generando espacios m§s dignos para 

ni¶as, ni¶os, adolescentes y j·venes. 

APOYO A FAMILIAS Y COMUNIDADES 

Como parte de las acciones de asistencia social, se realiz· la entrega de 

despensas a familias a cada una de las localidades. 

Asimismo, se entregaron despensas a delegadas, delegados y comitivas 

comunitarias, como parte de las acciones de reconocimiento y apoyo a quienes 

participan en la organizaci·n y atenci·n de sus respectivas localidades. 

Tambi®n se brindaron enseres y apoyos diversos para atender necesidades 

espec²ficas de las familias y comunidades. 

APOYO A FIESTAS PATRONALES Y ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

Con el prop·sito de fortalecer la convivencia comunitaria, preservar las tradiciones 

y respaldar las expresiones culturales y sociales de nuestro municipio, se otorgaron 

apoyos econ·micos para la realizaci·n de fiestas patronales en diferentes 

localidades y barrios. 

Estas acciones contribuyen a preservar las tradiciones, fortalecer la identidad 

comunitaria y promover la participaci·n de las familias en actividades que forman 

parte de la vida social y cultural de Calnali. 
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APOYO A OBRAS Y SERVICIOS COMUNITARIOS 

 

Como parte de la atenci·n a las necesidades de infraestructura de las comunidades, 

se otorgaron apoyos econ·micos para proyectos de beneficio colectivo. 

Se realiz· la entrega de recurso econ·mico para la conducci·n de agua en el 

Barrio Tonalaco, contribuyendo a mejorar las condiciones de acceso y distribuci·n 

del vital l²quido para las familias de la zona. 

Tambi®n se brind· apoyo econ·mico a la localidad de Camotla, atendiendo las 

necesidades planteadas por sus habitantes. 

APOYO A DELEGADAS Y DELEGADOS MUNICIPALES 

Con la finalidad de fortalecer el trabajo de las autoridades auxiliares y facilitar su 

labor en beneficio de sus comunidades, se realiz· la entrega de kits integrados 

por l§mpara, impermeable y mochila a las y los delegados de las diferentes 

localidades y barrios del municipio. Estos apoyos contribuyen a que las autoridades 

comunitarias cuenten con herramientas b§sicas para desempe¶ar sus funciones y 

atender las necesidades de sus localidades. 

APOYO A LAS FAMILIAS Y CONVIVENCIA SOCIAL 

Como parte de las acciones de integraci·n y reconocimiento a las familias del 

municipio, se entregaron 7000 regalos con motivo del festejo del D²a de las 

Madres, fortaleciendo la convivencia y el reconocimiento a las madres de familia de 

las diferentes comunidades. 

UN GOBIERNO CERCANO A LAS COMUNIDADES 

Cada uno de estos apoyos representa el compromiso de la Administraci·n Municipal 

de escuchar las necesidades de la poblaci·n y atender, dentro de sus 

posibilidades, las principales demandas de las comunidades y barrios. 

El Gobierno Municipal continuar§ trabajando de manera coordinada con las 

autoridades auxiliares y la ciudadan²a para impulsar acciones que fortalezcan el 

bienestar social, la educaci·n, la infraestructura comunitaria, la atenci·n ante 

emergencias y la preservaci·n de las tradiciones que forman parte de la identidad 

de Calnali. 
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SINDICOЮ 

 

Durante el periodo que comprende el presente Segundo Informe de Gobierno, la 

Sindicatura Municipal ha desempe¶ado un papel fundamental en la vigilancia del 

patrimonio municipal, la defensa de los intereses del Ayuntamiento, el seguimiento 

jur²dico y administrativo, as² como en la revisi·n y supervisi·n del manejo de los 

recursos p¼blicos. 

De igual manera, el H. Ayuntamiento de Calnali ha mantenido una actividad 

permanente de an§lisis y toma de decisiones. Durante este periodo se llevaron a 

cabo 24 sesiones ordinarias, 6 sesiones extraordinarias y 1 sesi·n solemne, 

espacios en los que se analizaron y aprobaron asuntos relacionados con los 

servicios p¼blicos, desarrollo municipal, atenci·n a las necesidades de la poblaci·n, 

protecci·n del patrimonio y fortalecimiento de la administraci·n p¼blica. 

ACTIVIDADES JURĉDICAS Y REGULATORIAS 

En cumplimiento de las facultades de vigilancia y procuraci·n de la defensa de los 

intereses municipales, conferidas por el art²culo 69 de la Ley Org§nica Municipal 

para el Estado de Hidalgo, se dio seguimiento a diversos asuntos jur²dicos 

relacionados con el patrimonio y los recursos p¼blicos del municipio. 

En este sentido, se ingres· formalmente ante la Fiscal²a Especializada en Delitos 

de Corrupci·n del Estado de Hidalgo la carpeta de investigaci·n n¼mero 12-

2026-01782, relacionada con la revisi·n del estado f²sico y financiero de obras 

p¼blicas reportadas como concluidas por la administraci·n municipal anterior y que, 

f²sicamente, se encuentran inconclusas. 

Asimismo, en car§cter de S²ndico Procurador y representante legal del 

Ayuntamiento, se atendi· el requerimiento de la Procuradur²a del Estado de 

Hidalgo para comparecer en relaci·n con dos obras p¼blicas correspondientes a 

administraciones anteriores. 

Dicha comparecencia se encuentra relacionada con la carpeta de investigaci·n 

n¼mero 12-2024-06150, actualmente en etapa de integraci·n, en la cual la autoridad 

ministerial determin· la realizaci·n de los peritajes t®cnicos correspondientes para 

determinar el estado f²sico, avance y aplicaci·n de los recursos destinados a dichas 

obras. 

 

 



 

ΞΤ 
 

 

DESLINDES Y REGULARIZACIčN DE TERRENOS 

 

En ejercicio de las facultades conferidas a la Sindicatura Municipal para la 

procuraci·n y defensa de los intereses del Ayuntamiento, se realizaron diversos 

trabajos de deslinde y regularizaci·n de predios propiedad del municipio, con 

el prop·sito de otorgar certeza jur²dica sobre el patrimonio municipal. 

Destaca particularmente el deslinde realizado en el Barrio de Tlala, en un predio 

destinado a la construcci·n de una cancha de f¼tbol, proyecto que busca fomentar 

la actividad f²sica, el deporte y la sana convivencia entre las familias de la 

comunidad. 

Asimismo, derivado de estas acciones de regularizaci·n, se gestion· ante las 

instancias correspondientes la superficie necesaria para la instalaci·n de una 

Unidad B§sica de Rehabilitaci·n (UBR), infraestructura de alto impacto social que 

permitir§ brindar atenci·n digna y cercana a personas con discapacidad, adultos 

mayores y poblaci·n que requiera servicios de rehabilitaci·n. 

TRĆMITES NOTARIALES EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO 

Con la finalidad de brindar certeza legal y fortalecer el patrimonio municipal, la 

Sindicatura llev· a cabo diversos actos y tr§mites notariales en beneficio del 

Ayuntamiento. 

Entre las acciones realizadas destacan la protocolizaci·n de escrituras, 

regularizaci·n documental de bienes inmuebles propiedad del municipio, 

certificaci·n de documentos, formalizaci·n de contratos y convenios, as² 

como la escrituraci·n de predios que no contaban con documentos que acreditaran 

legalmente la propiedad a favor del Ayuntamiento. 

Estas gestiones permiten contar con un patrimonio municipal m§s ordenado y 

jur²dicamente respaldado, proporcionando la certeza necesaria para la ejecuci·n de 

obras p¼blicas, gesti·n de programas y prestaci·n de servicios en beneficio de la 

ciudadan²a. 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES DEL PARQUE VEHICULAR 

En coordinaci·n con la Tesorer²a Municipal, se llev· a cabo la regularizaci·n del 

pago de derechos vehiculares correspondientes a las unidades que integran el 

parque vehicular propiedad del municipio, incluyendo conceptos como tenencia y 

refrendo. 
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Esta acci·n tuvo como finalidad mantener los veh²culos oficiales con 

documentaci·n vigente y en regla, evitando multas, recargos y posibles 

observaciones por parte de los ·rganos fiscalizadores, adem§s de contribuir al 

adecuado funcionamiento y control de los bienes muebles del Ayuntamiento. 

REVISIčN Y ANĆLISIS DE LA CUENTA PĐBLICA 

En mi car§cter de S²ndico Procurador e integrante de la Comisi·n de Hacienda 

Municipal, se particip· en la revisi·n y an§lisis de la segunda adecuaci·n al 

Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2026. 

Esta adecuaci·n fue realizada de manera responsable y con apego a la 

normatividad aplicable, con el prop·sito de reorientar y optimizar los recursos 

p¼blicos para fortalecer la operaci·n de la administraci·n municipal. 

A trav®s de esta adecuaci·n se fortalecieron rubros prioritarios como los apoyos 

sociales directos a la poblaci·n Calnalense, la atenci·n de solicitudes 

ciudadanas, la prestaci·n de servicios p¼blicos y la operatividad de las 

diferentes §reas del Ayuntamiento, priorizando en todo momento el bienestar de 

la ciudadan²a y el uso eficiente de los recursos p¼blicos. 

REVISIčN Y ADECUACIčN DEL PRESUPUESTO DE CAPASC 

Como parte de las funciones de vigilancia establecidas en la Ley Org§nica 

Municipal, se llev· a cabo la revisi·n y an§lisis de la segunda adecuaci·n al 

Presupuesto de Egresos 2026 del organismo descentralizado Comisi·n de Agua 

Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Calnali (CAPASC). 

La adecuaci·n fue analizada de manera conjunta con la Junta de Gobierno del 

organismo, con el objetivo de optimizar los recursos propios y fortalecer su 

capacidad operativa. 

Con estas acciones se busca mejorar la prestaci·n del servicio de agua potable, 

fortalecer la atenci·n de fugas, dar mantenimiento a la red hidr§ulica y mejorar la 

capacidad de respuesta ante las necesidades de la ciudadan²a, procurando en todo 

momento un manejo financiero responsable y transparente. 
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BAJA Y ENAJENACIčN DE VEHĉCULOS EN MAL ESTADO 

 

En cumplimiento de las facultades de vigilancia sobre el patrimonio municipal, se 

llev· a cabo el procedimiento legal para la baja del inventario de veh²culos 

considerados como chatarra o en mal estado, cuya reparaci·n resultaba 

incosteable y representaba un gasto innecesario para el municipio. 

El procedimiento se realiz· conforme a la normatividad aplicable. Para ello, se 

elabor· el dictamen t®cnico de inservibilidad, se present· ante la Comisi·n de  

Hacienda, fue analizado y aprobado por el H. Ayuntamiento en sesi·n de Cabildo y 

posteriormente se obtuvo el aval¼o correspondiente. 

Una vez cumplidas las etapas legales y administrativas, se procedi· a su 

enajenaci·n mediante el procedimiento de venta, generando un ingreso que fue 

incorporado a la Tesorer²a Municipal, contribuyendo as² al adecuado manejo y 

aprovechamiento del patrimonio p¼blico. 

SEGUNDA VISITA DEL GOBERNADOR AL MUNICIPIO 

Durante este periodo, Calnali tuvo nuevamente el honor de recibir al Gobernador 

Constitucional del Estado de Hidalgo, Lic. Julio Menchaca Salazar, quien 

realiz· su segunda visita al municipio. 

Esta visita se llev· a cabo en el contexto de las afectaciones ocasionadas por la 

vaguada amaz·nica, fen·meno que provoc· da¶os en diferentes localidades del 

municipio. 

Derivado de las gestiones realizadas ante el Gobierno del Estado, se obtuvieron 

apoyos y soluciones para atender las afectaciones, incluyendo la entrega de 

despensas alimentarias a familias Calnalenses en situaci·n de mayor 

vulnerabilidad, refrendando el compromiso y respaldo del Gobierno Estatal con 

nuestro municipio. 

COMPROMISO CON LA LEGALIDAD Y EL PATRIMONIO MUNICIPAL 

Los resultados alcanzados durante este periodo son muestra del trabajo coordinado 

entre la Sindicatura Municipal, Tesorer²a, Comisi·n de Hacienda, CAPASC, las 

diferentes §reas del Ayuntamiento y el Gobierno del Estado de Hidalgo. 
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Cada revisi·n presupuestal, tr§mite notarial, procedimiento administrativo y acci·n 

de vigilancia se realiz· con el prop·sito de fortalecer la legalidad, proteger el 

patrimonio municipal, optimizar los recursos p¼blicos y garantizar una 

administraci·n responsable y transparente. 

Desde la Sindicatura Municipal continuaremos trabajando con responsabilidad y 

compromiso para que cada decisi·n tomada contribuya al fortalecimiento 

institucional y, sobre todo, al bienestar de las familias de Calnali. 
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SECRETARIA 

 

En este segundo a¶o de gobierno, la Secretar²a General Municipal ha consolidado 

su funci·n como un v²nculo permanente entre el Ayuntamiento y la ciudadan²a, 

fortaleciendo los mecanismos de atenci·n, gesti·n y coordinaci·n institucional que 

permiten dar respuesta a las necesidades de las familias de Calnali. 

Con una visi·n de gobierno cercano, responsable y comprometido con el bienestar 

de la poblaci·n, se ha trabajado de manera coordinada con las distintas §reas de la 

administraci·n municipal, impulsando acuerdos y acciones que contribuyen al 

desarrollo integral del municipio y al fortalecimiento de la confianza de la ciudadan²a 

en sus instituciones. 

El trabajo de la Secretar²a General Municipal se ha caracterizado por mantener una 

comunicaci·n permanente con la poblaci·n, escuchar sus planteamientos y dar 

seguimiento puntual a sus solicitudes, bajo los principios de responsabilidad, 

legalidad, transparencia y servicio p¼blico. 

En este periodo, destacan las siguientes acciones: 

¶ Fortalecimiento de la gobernabilidad municipal. Se particip· en 24 

sesiones ordinarias, 6 sesiones extraordinarias y 1 sesiones solemnes 

del Ayuntamiento, espacios en los que se analizaron, discutieron y 

aprobaron asuntos de relevancia para el municipio. Cada acuerdo represent· 

el ejercicio responsable de las facultades del Ayuntamiento y la b¼squeda 

permanente del bienestar colectivo de las y los Calnalenses. 
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¶ Atenci·n cercana y directa a la ciudadan²a.  

 

En representaci·n de la Dra. Corina Jim®nez Melo, se atendieron 750 

audiencias ciudadanas, escuchando de manera directa las necesidades, 

inquietudes y propuestas de la poblaci·n. Cada petici·n recibi· seguimiento y, 

cuando fue necesario, fue canalizada a las §reas correspondientes para su 

atenci·n y resoluci·n, fortaleciendo as² una administraci·n sensible y cercana a 

la gente. 

 

 

 

 

 

¶ Apoyos econ·micos y atenci·n a las necesidades de la poblaci·n. 

Como parte del compromiso de mantener un gobierno sensible y solidario, 

se brindaron apoyos econ·micos para atender diversas necesidades y 

solicitudes de la ciudadan²a, as² como para respaldar actividades y acciones 

de beneficio colectivo. Con estas acciones se refrend· el compromiso de 

acompa¶ar a las familias y sectores que requieren respaldo, procurando 

generar mejores condiciones de bienestar. 
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¶ Apoyo mediante la entrega de medicamentos.  

 

Como parte de las acciones de atenci·n social, se apoy· a personas y familias que 

solicitaron respaldo para atender necesidades relacionadas con medicamentos, 

realizando la entrega de medicamentos de acuerdo con las solicitudes recibidas. 

Esta acci·n representa la voluntad de mantener un gobierno humano y cercano, 

que atiende las necesidades prioritarias de la poblaci·n y busca brindar apoyo 

oportuno a quienes m§s lo necesitan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Certeza jur²dica para el patrimonio municipal. A trav®s de la Unidad 

T®cnica Jur²dica, se iniciaron los tr§mites judiciales de prescripci·n 

positiva. 

Cada una de estas acciones refleja el compromiso de esta administraci·n con una 

gesti·n p¼blica que escucha, atiende y act¼a. La Secretar²a General Municipal 

continuar§ trabajando de manera coordinada con ®l y con las diferentes §reas de 

gobierno para fortalecer la gobernabilidad, garantizar una atenci·n digna y 

oportuna, y contribuir a la construcci·n de un Calnali con mayor certeza, mejores 

oportunidades y un gobierno verdaderamente cercano a su gente. 
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¶ Firma de convenios  

 

Fortalecimiento de la coordinaci·n con el sector agrario. Como parte del 

compromiso de esta administraci·n con el desarrollo y bienestar de las 

comunidades, se llev· a cabo la firma de un convenio de colaboraci·n con 

representantes del sector agrario, estableciendo acuerdos orientados a fortalecer 

la coordinaci·n institucional, atender las necesidades del sector y generar mejores 

condiciones para el desarrollo de las familias Calnalenses. 

Asimismo, se concret· la firma de convenios para la creaci·n de 6 cooperativas, 

encaminadas a impulsar la organizaci·n, el trabajo comunitario y la generaci·n de 

oportunidades econ·micas para las familias del municipio. Estas acciones 

representan un paso importante para fortalecer la econom²a local, promover el 

aprovechamiento de las capacidades productivas de las comunidades y generar 

alternativas que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las y los 

habitantes de Calnali. 

Con estas acciones, el Ayuntamiento refrenda su compromiso de trabajar de la 

mano con el sector agrario y las comunidades, privilegiando el di§logo, la 

organizaci·n y la suma de esfuerzos para construir mayores oportunidades de 

desarrollo y bienestar para las familias Calnalenses. 
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Se particip· activamente en las gestiones y tr§mites relacionados con la 

instalaci·n y equipamiento del sistema de videovigilancia del CI5, 

contribuyendo a impulsar acciones encaminadas al fortalecimiento de la 

infraestructura tecnol·gica para la prevenci·n y atenci·n de situaciones que 

puedan poner en riesgo la seguridad de la poblaci·n. Esta coordinaci·n 

representa un esfuerzo institucional para avanzar hacia un municipio mejor 

preparado y con mayores herramientas para la protecci·n de sus habitantes. 
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El Secretario General Municipal sostuvo una reunión de trabajo con los 
delegados de los barrios de la cabecera municipal reconocidos dentro del 
Catálogo de Pueblos y Comunidades Indígenas , con el propósito de establecer 
un diálogo directo, conocer sus principales necesidades y planteamientos, así como 
fortalecer la coordinación entre el Ayuntamiento y las representaciones 
comunitarias. 

Este encuentro permitió generar acuerdos y establecer canales de comunicación 
permanente para impulsar acciones que atiendan las necesidades de estos barrios, 
reconociendo la importancia de su identidad, organización comunitaria y 
participación en la vida pública del municipio. 
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TESORERIA 

 

Para el logro de resultados en la recaudaci·n, administraci·n, concentraci·n, y 

registro de los fondos provenientes de la ley de ingresos, adem§s de las 

atribuciones y obligaciones que se se¶ala la normativa aplicable. La Tesorer²a 

Municipal ejecuto los procedimientos de control y la implementaci·n de estrategias 

para la recaudaci·n de los siguientes rubros:  

INGRESOS 

INGRESOS DEL 01 DE AGOSTO 
AL 31 DE DICIEMBRE 2025  

INGRESOS DEL 01 DE 
ENERO AL 31 DE JULIO 

2026 
TOTAL 

IMPUESTOS 
 $                              350,050.26   $                  1,438,626.92   $            1,788,677.18  

DERECHOS  
 $                              404,610.78   $                  1,229,718.54   $            1,634,329.32  

PRODUCTOS  $                                19,720.00   $                     294,190.00   $                313,910.00  

APROVECHAMIENTOS 
 $                                31,303.28   $                       62,330.42   $                  93,633.70  

OTROS INGRESOS 
 $                                57,750.00   $                       89,925.00   $                147,675.00  

 

Los ingresos antes mencionados se componen de distintos conceptos en los que a 

continuaci·n se describen los m§s importantes:  

¶ Impuestos: se refiere b§sicamente al cobro predial, traslados de dominio 

entre otros.  

¶ Los derechos: en los que sobresalen conceptos como Registro del Estado 

Familiar, Certificaciones, Expediciones de Constancias y Supervisi·n de obra 

p¼blica.   

¶ Productos: en la que destaca uso de plazas y pisos en calles principales.  

¶ Aprovechamientos:  Multas, y Otros aprovechamientos.  

¶ Otros ingresos: Consta de ingresos que no est§n contemplados en los 

rubros anteriores tales como la venta de bienes muebles por baja. 

As² mismo para el buen funcionamiento y operatividad de las §reas que conforman 

la presidencia municipal, la tesorer²a municipal realizo erogaciones de los diferentes 

fondos que a continuaci·n se describen: 
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EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 
2026 

TOTAL, EJERCIDO  

RECURSOS 
FISCALES  

$1,263,350.87  $                  449,280.00  $2,133,387.50 $3,846,018.37 

 

As² mismo se hace menci·n que en este Fondo de Recursos Fiscales se 

ejercieron acciones principalmente en los siguientes rubros: 

¶ Materiales, ¼tiles y equipos menores de oficina 

¶ Material de Limpieza 

¶ Medicinas y productos farmac®uticos 

¶ Refacciones para equipo de transporte 

¶ Reparaci·n y mantenimiento de equipo de transporte  

¶ Pago de vi§ticos al personal comisionado  

¶ Gastos de orden social y cultural  

¶ Ayudas sociales (personas de escasos recursos, apoyo a la vivienda, ayudas 

funerales, gastos medios, apoyo al deporte, ayudas a delegados y 

comunidades). 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

FONDO GENERAL 
DE 
PARTICIPACIONES 

$19,759,916.67 $1,015,181.54 $21,689,332.56 $42,464,430.77 

 

En el Fondo General de Aportaciones (FGP) se han ejercido acciones para el 

funcionamiento y operaci·n de la Administraci·n Municipal como son:  

¶ Pago de sueldos al personal de la Presidencia Municipal  

¶ Pago de dietas al personal de la Asamblea Municipal  

¶ Arrendamiento de maquinaria  
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¶ Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados  

¶ Gastos de orden social  

¶ Impuesto sobre nomina  

¶ Transferencias otorgadas a entidades paraestatales 

¶ Ayudas sociales (personas de escasos recursos, apoyo a la vivienda, 

ayudas funerales, gastos m®dicos, apoyo al deporte, ayudas a delegados y 

comunidades). 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

FONDO DE 
FOMENTO 
MUNICIPAL 

$7,317,626.62 $1,109,549.52 $7,857,046.10 $16,284,222.24 

 

En el Fondo de Fomento Municipal (FFM) se han ejercido acciones 

sobresalientes para el funcionamiento de la Administraci·n Municipal que son: 

¶ Materiales, ¼tiles y equipos menores de oficina 

¶ Productos alimenticios para personas  

¶ Otros materiales y art²culos de construcci·n y reparaci·n  

¶ Medicinas y productos farmac®uticos  

¶ Materiales, accesorios y suministros m®dicos  

¶ Prendas de seguridad y protecci·n personal  

¶ Refacciones para equipo de transporte  

¶ Servicios de acceso a internet  

¶ Reparaci·n y mantenimiento de equipo de transporte  

¶ Pago de vi§ticos al personal comisionado  

¶ Gastos de orden social y cultural  

¶ Subsidio otorgado al sistema DIF Municipal para su operaci·n y 

funcionamiento  
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¶ Ayudas sociales (personas de escasos recursos, apoyo a la vivienda, 

ayudas funerales, gastos m®dicos, apoyo al deporte, ayudas a 

delegados y comunidades) 

¶ Becas y potras ayudas para programas de capacitaci·n  

¶ Ayudas sociales a instituciones de ense¶anza  

¶ Ayudas sociales a instituciones de salud 

 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

FONDO DE 
FISCALIZACION Y 
RECAUDACION 

$1,236,178.61 $90,142.87 $896,859.95 $2,223,181.43 

 

Del Fondo de Fiscalizaci·n y Recaudaci·n (FOFYR), se han ejercido 

acciones para el funcionamiento de la Administraci·n Municipal que son:  

¶ Materiales, ¼tiles y equipos menores de oficina 

¶ Combustible para el funcionamiento y operaci·n de los veh²culos de 

La Administraci·n Municipal 

¶ Gastos de orden social y cultural  

¶ Medicinas y productos farmac®uticos  

¶ Art²culos deportivos  

¶ Refacciones y accesorios menores de equipo de c·mputo y 

tecnolog²as de la informaci·n  

¶ Difusi·n por radio, televisi·n, y otros medios de mensaje sobre 

programas y actividades gubernamentales  

¶ Muebles de oficina y estanter²a 

 

 



 

ΠΝ 
 

 

 

 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

FONDO DE 
COMPENSACION 
DEL IMPUESTO 
SOBRE 
AUTOMOVILES 
NUEVOS 

$37,612.05 $12,857.50 $27,724.14 $78,193.69 

 

En el Fondo de Compensaci·n del Impuesto Sobre Autom·viles Nuevos 

(CISAN), tesorer²a percibi· ingresos de los cuales se ejercen en los rubros:  

¶ Combustibles para el funcionamiento y operaci·n de los veh²culos de la 

administraci·n municipal 

 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

IMPUESTO SOBRE 
AUTOMOVILES 
NUEVOS 

$354,626.10 $10,177.05 $185,685.90 $550,489.05 

 

El Fondo Impuesto Sobre Autom·viles Nuevos (ISAN), tesorer²a percibi· 

ingresos de los cuales se ejercen de la siguiente manera: 

¶ Combustibles para el funcionamiento y operaci·n de los veh²culos de la 

Administraci·n Municipal 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

FOCOM $260,578.62 $137,859.77 $468,071.73 $866,510.12 

 

El Fondo de compensaci·n (FOCOM), se han ejercido acciones para el 

funcionamiento y operaci·n de la Administraci·n Municipal como son:  

¶ Combustibles para el funcionamiento y operaci·n de los veh²culos de la 

Administraci·n Municipal 
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¶ Materiales, ¼tiles y equipos menores de oficina 

¶ Refacciones y accesorios menores de equipo de c·mputo y tecnolog²as de 

la informaci·n. 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

PARTICIPACION 
POR LA 
RECAUDACION 
OBTENIDA DE 
IMPUESTO SOBRE 
LA RENTA 
ENTERADO A LA 
FEDERACION 

$708,378.63 $248,025.44 $1,341,472.46 $2,297,876.53 

 

En el Fondo de Participaci·n por la Recaudaci·n Obtenida de Impuestos Sobre 

la Renta Enterado a la Federaci·n (ISR), tesorer²a ejerce los rubos de este fondo 

de la siguiente manera: 

 

¶ Combustibles para el funcionamiento y operaci·n de los veh²culos de la 

Administraci·n Municipal 

¶ Gastos de orden social y cultural  

¶ Arrendamiento de edificios  

¶ Servicios de apoyo administrativo, traducci·n, fotocopiado y reparaci·n  

¶ Ayudas sociales (personas de escasos recursos, apoyo a la vivienda, ayudas 

funerales, gastos m®dicos, apoyo al deporte, ayudas a delegados y 

comunidades) 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

IEPS TABACO 
LABRADO, BEBIDAS 
ALCOHOLICAS Y 
REFRESCOS 

$283,984.76 $65,578.06 $338,984.20 $688,547.02 
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El Fondo IEPS Tabaco Labrado, Bebidas Alcoh·licas y Refrescos (IEPS), 

ejerci®ndose ¼nicamente el en rubro: 

¶ Combustibles para el funcionamiento y operaci·n de los veh²culos de la 

Administraci·n Municipal 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

IEPS GASOLINA Y 
DIESEL 

$317,227.15 $37,381.18 $419,014.30 $773,622.63 

 

En el Fondo de Incentivo del Impuesto Especial sobre Producci·n y Servicios 

(Gasolina y Diesel), ejerci®ndose ¼nicamente el en rubro: 

¶ Combustibles para el funcionamiento y operaci·n de los veh²culos de la 

Administraci·n Municipal 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

FAISM $32,295,644.78 $3,774,342.37 $4,186,457.59 $40,256,444.74 

 

Del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAIMS), se ha ejecutado obra 

p¼blica beneficiando a los habitantes de las diferentes comunidades y barrios de 

este Municipio de Calnali Hidalgo, en los siguientes rubros: 

¶ Edificaci·n habitacional  

¶ Edificaci·n no habitacional  

¶ Construcci·n de obras para el abastecimiento de agua, petr·leo, gas, 

electricidad y telecomunicaciones 

¶ Divisi·n de terrenos y construcci·n de obras de urbanizaci·n  
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EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

FORTAMUN $8,837,761.42 $1,259,355.25 $6,966,176.10 $17,063,292.77 

 

En el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de 

las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), se ejercen 

acciones principalmente para el funcionamiento y operaci·n de las §reas de 

Seguridad P¼blica y Protecci·n Civil, la comisi·n de Agua Potable, Alcantarillado y 

Saneamiento del Municipio de Calnali, en los siguientes rubros: 

¶ Sueldos al personal de Seguridad P¼blica y Protecci·n Civil 

¶ Productos alimenticios 

¶ Material el®ctrico para la rehabilitaci·n del alumbrado publico 

¶ Combustible para el funcionamiento y operaci·n de los veh²culos de 

Seguridad P¼blica y Protecci·n Civil  

¶ Vestuarios y uniformes  

¶ Prendas de seguridad y protecci·n civil  

¶ Refacciones para las patrullas y veh²culos de Protecci·n Civil 

¶ Servicios de energ²a el®ctrica  

¶ Reparaci·n y mantenimiento de patrullas y veh²culos de Protecci·n Civil 

¶ Impuestos y derechos  

¶ Subsidio para los gastos de operaci·n y funcionamiento de la Comisi·n de 

Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Calnali  

¶ Otros mobiliarios y equipo de administraci·n  

¶ Veh²culos y equipo terrestre  

¶ Otros materiales y art²culos de construcci·n y reparaci·n  

¶ Materiales de Seguridad Publica  
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¶ Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa de Seguridad 

Publica  

¶ Servicios de capacitaci·n  

¶ Muebles de oficina y estanter²a  

¶ Equipo de c·mputo y de tecnolog²a de la informaci·n  

¶ C§maras fotogr§ficas y de video  

¶ Equipo de defensa y seguridad  

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

PROAGUA  $33,835.70 $5,598,462.23 $0.00 $5,632,297.93 

 

¶ Construcci·n de obras para el abastecimiento de agua, petr·leo, gas, 

electricidad y telecomunicaciones 

EGRESOS FONDO  
AGOSTO-DICIEMBRE 

2025 
RESULTADO DE 
EJERCICIO 2025 

ENERO-JULIO 2026 TOTAL, EJERCIDO  

ISN  $436,420.73 $234,917.27 $164,396.30 $835,734.30 

 

¶   Instalaci·n, reparaci·n y mantenimiento de mobiliario y equipo de 

administraci·n, educacional y recreativo 

¶ Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 

¶   Gastos de orden social y cultural 

¶   Edificaci·n no habitacional 
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ADQUISICIONES 

 

Con el prop·sito de garantizar el suministro oportuno, eficiente y transparente de 

bienes, materiales e insumos necesarios para el adecuado funcionamiento de la 

administraci·n p¼blica municipal, el §rea de Adquisiciones llev· a cabo diversas 

acciones orientadas a fortalecer la capacidad operativa del Ayuntamiento y mejorar 

la prestaci·n de los servicios p¼blicos en beneficio de la ciudadan²a. 

Durante el periodo que se informa, se realizaron las siguientes acciones relevantes: 

¶ Se llev· a cabo el Procedimiento de Licitaci·n P¼blica Nacional No. E-

2025-00112129 para la adquisici·n de veh²culos destinados al 

fortalecimiento de las §reas operativas del Ayuntamiento. Este procedimiento 

cont· con el Oficio de Autorizaci·n No. HACIENDA-V-FAPFM/GI-2025-

014-006, emitido por la Secretar²a de Hacienda, mediante el cual se 

determin· la viabilidad financiera del proyecto con cargo al Ramo 33, Fondo 

de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN), 

perteneciente a las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y 

Municipios. 

¶ Como resultado de dicho procedimiento, el 9 de enero de 2026 se realiz· la 

adquisici·n de una camioneta Chevrolet S10, la cual fue asignada al §rea 

de Servicios Generales, con el objetivo de fortalecer las actividades 

operativas, optimizar la atenci·n de las necesidades de las diferentes 

dependencias municipales y contribuir a una prestaci·n m§s eficiente de los 

servicios que brinda el Ayuntamiento a la poblaci·n. 
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¶ Adquisici·n de Camioneta Chevrolet S10 con fecha 09 de enero del 

2026 para el §rea de Limpias. 

 

 

 

 

 

 

¶ Adquisici·n de dos cuatrimotos para el §rea de Seguridad P¼blica con 

fecha 26 de diciembre de 2025. 

 

 

 

 

 

¶ Adquisici·n de mobiliario 100 sillas y 10 mesas para el §rea de Inventarios 

con fecha 29 de enero de 2026. 
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CONTRALORIA 

 

AUDITORĉAS INTERNAS 

En cumplimiento del Programa Anual de Auditor²a correspondiente al ejercicio fiscal 

2026, el črgano Interno de Control ha llevado a cabo diversas auditor²as internas a 

las §reas y organismos de la Administraci·n P¼blica Municipal, con el prop·sito de 

fortalecer los mecanismos de control interno, promover la correcta aplicaci·n de los 

recursos p¼blicos y contribuir a una gesti·n administrativa eficiente, transparente y 

apegada a la normatividad vigente. 

Durante el periodo que se informa, se realizaron las siguientes auditor²as: 

1. Obras P¼blicas 

La auditor²a se llev· a cabo del 2 de febrero al 2 de marzo de 2026. Como 

resultado de los trabajos de revisi·n, las observaciones determinadas fueron 

atendidas y solventadas en su totalidad por la entidad fiscalizada. 

2. Oficial²a Mayor 

Los trabajos de auditor²a se realizaron del 9 al 30 de marzo de 2026, 

determin§ndose 2 observaciones, mismas que fueron atendidas y solventadas 

mediante el proceso administrativo correspondiente. 

3. Control Vehicular 

La auditor²a se efectu· del 6 al 27 de abril de 2026, durante la cual se determinaron 

5 observaciones, mismas que fueron solventadas por la entidad fiscalizada, dando 

seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas correspondientes. 

4. Tesorer²a Municipal 

La auditor²a se realiz· del 2 al 24 de junio de 2026. Como resultado de la revisi·n, 

las observaciones correspondientes fueron atendidas y solventadas en su totalidad 

por la entidad fiscalizada. 

5. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Calnali, 

Hidalgo 

La auditor²a se llev· a cabo del 8 al 31 de julio de 2026, determin§ndose 15 

observaciones. Actualmente, estas se encuentran en proceso de solventaci·n, 

dentro del plazo establecido para su atenci·n y seguimiento. 
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6. Comisi·n de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Calnali, Hidalgo 

 

Al cierre del periodo que se informa, la auditor²a a este organismo se encuentra en 

proceso, por lo que los resultados y, en su caso, las observaciones 

correspondientes ser§n determinados una vez concluidos los trabajos de revisi·n. 

Estas acciones fortalecen la vigilancia y evaluaci·n del desempe¶o de las §reas 

municipales, contribuyendo a una administraci·n responsable, ordenada y 

transparente. 

 

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIčN DE PRESENTAR LA DECLARACIčN 

PATRIMONIAL 

En cumplimiento de lo establecido en el art²culo 106, fracci·n X, de la Ley 

Org§nica Municipal, corresponde al črgano Interno de Control recibir, registrar y 

resguardar las declaraciones de situaci·n patrimonial y de intereses que deben 

presentar las y los servidores p¼blicos municipales, as² como verificar el 

cumplimiento de esta obligaci·n. 

Durante el periodo que se informa, se dio seguimiento a la presentaci·n de las 

declaraciones patrimoniales en sus diferentes modalidades, obteni®ndose los 

siguientes resultados: 

 

Periodo Modalidad N¼mero de declaraciones 

4.Ü trimestre 2025 Conclusi·n 6 

1.er trimestre 2026 Inicio 15 

1.er trimestre 2026 Conclusi·n 3 

2.Ü trimestre 2026 Inicio 16 

2.Ü trimestre 2026 Conclusi·n 3 

2.Ü trimestre 2026 Modificaci·n 169 
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De manera particular, se logr· un 100% de cumplimiento en la presentaci·n de 

las declaraciones de modificaci·n correspondientes al ejercicio 2026, 

fortaleciendo con ello las acciones de transparencia, rendici·n de cuentas y 

prevenci·n de posibles conflictos de inter®s. 

 

As² mismo, las declaraciones correspondientes fueron publicadas en su versi·n 

p¼blica en la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con las 

disposiciones aplicables. 

 

DIFUSIčN DEL CčDIGO DE £TICA Y CONDUCTA 

Con fundamento en el art²culo 106, fracci·n IV Bis, de la Ley Org§nica 

Municipal, y de conformidad con lo establecido en la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, el črgano Interno de Control tiene entre sus 

atribuciones emitir, observar y vigilar el cumplimiento del C·digo de £tica de las y 

los servidores p¼blicos municipales. 

En este sentido, durante el periodo que se informa se fortalecieron las acciones de 

difusi·n y promoci·n de los principios y valores que deben regir el desempe¶o de 

las personas servidoras p¼blicas. 

Como parte de estas acciones, se llevaron a cabo dos reuniones de difusi·n y 

sensibilizaci·n con proveedores de la Administraci·n P¼blica Municipal, as² 

como con proveedores de los organismos descentralizados Sistema Municipal 

para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y Comisi·n de Agua Potable, 

Alcantarillado y Saneamiento de Calnali (CAPASC). 

Estas acciones tienen como finalidad promover una cultura de integridad, legalidad, 

®tica y responsabilidad en las relaciones entre servidores p¼blicos y proveedores, 

contribuyendo a prevenir actos contrarios a la normativa y a fortalecer la confianza 

de la ciudadan²a en las instituciones municipales. 
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SUPERVISIONES DE OBRA 

 

COMUNIDAD: TOSTLAMANTLA 

OBRA:  Construcci·n de pavimento hidr§ulico de acceso principal a la localidad de 

Tostlamantla 2026FAISM014001. 

Durante los meses de junio y julio se realizaron 4 visitas de obra en donde se 

inspeccionaron los trabajos y los avances que se han realizado. La obra ha sido 

termina al 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNIDAD: AGILADERO 

OBRA: Rehabilitaci·n con pavimento hidr§ulico de calle principal en la localidad de 

Agiladero 2026/FAISM014002. 

Se realizaron 2 visitas de obra para inspeccionar los avances y trabajos realizados.  

La obra ha sido terminada al 100%. 

  

 

 

 

 

COMUNIDAD: EL PLAN 

 

 



 

ΡΞ 
 

 

 

 

OBRA: construcci·n de pavimento hidr§ulico de calle de acceso principal a la 

localidad de el plan 2026/FAISM014003. 

En la obra que se realiza en la comunidad de el plan se han realizado 3 visitas de 

obra con un avance actual del 79% y un muro de contenci·n terminada al 100%. 

 

 

 

 

 

 

COMUNIDAD: TECPACO 

OBRA: construcci·n de pavimento hidr§ulico de acceso principal a la localidad de 

Tecpaco 2026/FAISM014004. 

En la obra de la localidad de Tecpaco se han realizado 3 visitas de obra con un 

avance f²sico actual del 70%. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΡΟ 
 

 

 

 

COMUNIDAD: TULA 

OBRA: construcci·n de muro de contenci·n en calle sin nombre en la localidad de 

Tula 2026/FAISM014006. 

En la obra de la comunidad de Tula se han realizado 2 visitas obra en donde se han 

inspeccionados los avances de los trabajos realizados. Hasta el momento la obra 

lleva un avance f²sico del 63%. 

  

 

COMUNIDAD: AHUACATLAN 

OBRA: construcci·n de pavimento hidr§ulico de acceso a Escuela CEMSaD en la 

localidad de Ahuacatlan   2026/FAISM014007. 

En la obra de la comunidad de Ahuacatlan se han realizado 4 visitas de obra en 

donde se inspeccionaron los avances de los trabajos. La obra ha sido termina al 

100%. 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΡΠ 
 

 

 

 

COMUNIDAD: PEZMATEPETL 

OBRA: construcci·n de pavimento hidr§ulico de calle sin nombre en la localidad de 

Pezmatepetl 2026/FAISM014008. 

En la obra de la comunidad de Pezmatepetl se han realizado 2 visitas obra y 

actualmente tiene un avance f²sico de 70%. 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNIDAD: TLATEXCO 

OBRA: construcci·n de pavimento hidr§ulico de calle principal en la localidad de 

Tlatexco 2026/FAISM014009. 

La obra ubicada en la localidad de Tlatexco se han realizado 2 visitas de obra en 

donde se han observado los avances de los trabajos realizados. Actualmente la obra 

lleva un avance f²sico del 70%. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΡΡ 
 

 

 

 

COMUNIDAD: TOCHINTLAN 

OBRA: construcci·n de pavimento hidr§ulico de calle sin nombre en la localidad de 

Tochintlan 2026/FAISM014010. 

En la obra de lo localidad de Tochintlan se realizaron 3 visitas de obra en donde se 

inspeccionaron los avances que se realizaron, actualmente la obra ha sido 

terminada al 100%. 

 

 

 

COMUNIDAD: TONALACO 

OBRA: construcci·n de pavimento hidr§ulico de calle sin nombre en la localidad de 

Tonalaco 2026/FAISM014012. 

En la obra ubicada en la localidad de Tonalaco se han realizado 3 visitas de obra en 

donde se han estado inspeccionando los avances que se han realizado. 

Actualmente la obra ha sido terminada al 100%. 

 

 



 

ΡΣ 
 

 

 

 

COMUNIDAD: CHIATIPAN 

OBRA: Construcci·n de pavimento hidr§ulico de acceso principal a la localidad de 

Chiatipan 2026/FAISM014013. 

En la localidad de Chiatipan se han realizado 2 visitas para inspeccionar los avances 

y los trabajos que se han realizado. Actualmente la obra lleva un 50% de avance. 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNIDAD: CAMOTLA 

OBRA: Construcci·n de drenaje pluvial en Camotla 

La obra ubicada en la localidad de Camotla se han realizado 3 visitas para 

inspeccionar y ver que los trabajos se ejecuten correctamente, en la actualidad la 

obra tiene un avance f²sico del 30%. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΡΤ 
 

 

 

 

COMUNIDAD: COYULA 

OBRA: mantenimiento de aulas, §reas administrativas y de uso com¼n en escuela 

primaria "Emiliano Zapata" C.C.T 13DPR2133E en la localidad de Coyula. 

En la comunidad de Coyula se realizaron visita de obra en donde se inspeccionaron 

los avances de los trabajos realizados. La obra lleva un avance f²sico del 60%. 

 

 

 

 

  

 

 

 

COMUNIDAD: CABECERA MUNICIPAL. BO. TLALA.  

OBRA: Construcci·n de pavimento hidr§ulico de calle sin nombre Barrio Tlala en 

cabecera municipal. 

En la Obra ubicada en el barrio Tlala se ha realizado 3 visitas para inspeccionar y 

hacer observaciones de los avances que se est§n realizando. Actualmente la obra 

lleva un avance f²sico del 40%. 

 



 

ΡΥ 
 

 

 

 

COMUNIDAD: SAN ISIDRO 

OBRA: Rehabilitaci·n con pavimento hidr§ulico de calle de acceso a la localidad de 

San Isidro. 

En la comunidad de San Isidro se han realizado 2 visitas de obra en donde se han 

observado los avances de los trabajos actualmente la obra lleva un avance f²sico 

del 50%. 

  

 

 

COMUNIDAD: PALZOQUITEMPA 

OBRA: construcci·n de pavimento hidr§ulico de acceso principal en la localidad de 

Palzoquitempa. 

En la localidad de Palzoquitempa se realizaron 2 visitas para inspeccionar y 

observar los avances que se realizan. Actualmente la obra se encuentra terminad al 

100%. 

 


















































































































































































































































































































